COMUNE DI VALGANNA

Provincia di Varese

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO Al SENS |
DEGLI ARTT. 4 E 5 DEL CCNL 1/4/1999, IN MERITO ALL" UTILIZZO
DELLE RISORSE DECENTRATE DELL'ANNO 2015.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigemtel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Ammittezione con determinazione del Responsabile delizee
Finanziarion. 41 del 29.11.2015 incrementaio atto 52 del 29.11.2015 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 18,162,56
Risorse variabili 2.736,76
Residui anni precedenti
Totale 20.899,32

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decatetrper I'anno 2014 € stata quantificata ai seaBe dlisposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 18.162(86cui € 406,08 sviluppo sistema di classificazgi@el personale)

Incrementi esplicitamente guantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 933,77
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 753,05
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 809,43
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 1.107,27

Altri incrementi con carattere di certezza e sttbil
Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4,c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 15
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 1.107,27
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 53,47
Altro

Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camgieni /
contribuzioni utenza
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Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidnlegge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

1.736,76

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

.000,00

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I'anno precedente

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

Sezione IIl — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione

Importo

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 20p@rte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 20p@rte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtigposto a ¢

ertificazione

Descrizione

Importo

Risorse stabili

18.162,56

Risorse variabili

2.736,76

Residui anni precedenti

Totale

20.899,32

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate tallies del fondo

Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa o comungue non regolate Bpagiente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto soneneofali €

13.757,31 relative a:

Descrizione

Importo

Indennita di comparto

3.046,32

Progressioni orizzontali

10.710,99

Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 8dmma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

Totale

13.757,31

Le somme suddette sono effetto di disposizioniQieNL o di progressioni economiche orizzontali pesge.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate@bntratto

Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per compliessix.142
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,01, cosi suddivise:




Descrizione Importo
Indennita di turno
Indennita di rischio 300,00
Indennita di disagio 300,00
Indennita di maneggio valori 137,28
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, con2négett. f) 4.600,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conankett. i) 450,00
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alerse di cui 1.000,00
allart. 15, comma 5, del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, latkea) del 354,73
CCNL 01/04/1999 (che verra integrata con le evdintua
somme derivante dai risparmi da assenze — trarseausate
da malattia — delle indennitd come indicate neltretto
integrativo)
Altro

Sezione 1l - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare
Voce non presente

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poditelestinazione del Fondo per la contrattazionegirdtiva sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 13.757,31
Somme regolate dal contratto 7.142,01

Destinazioni ancora da regolare
Totale
Ritenute malattia

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodééstrno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione maotivata, dal punto diaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoliadirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertusdleddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matucerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventftere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 18.162,56, leigzoni di utilizzo aventi natura certa e contitiva (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizioeedi risultato, indennita personale educativo rddnfanzia e
indennita per il personale educativo e docenteastiob) ammontano a € 13.757,31. Pertanto le dastini di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte fireta con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@aftiiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al QC&lla parte di produttivita &€ erogata in applioag delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs0/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valotae / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principiceliettivita delle progressioni di carriera finaaieicon il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizatin
Per I'anno in corso non € prevista I'effettuazial@rogressioni orizzontali.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondoper la contrattazione integrativa e confronto con li
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedete

Descrizione Anno 2014 Anno 2015 Differenza
Risorse stabili 18.162,56 18.162,56 0
Risorse variabili 2.736,76 2.736,76 0
Residui anni precedenti
Totale 20.899,37 20.899,32 0

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
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Sezione | - Esposizione finalizzata alla verificshec gli strumenti della contabilita economico-finmia
dellAmministrazione presidiano correttamente iitidi spesa del Fondo nella fase programmatorita destione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse daate sono previste nel bilancio di previsione®201

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifigaconsuntivo che il limite di spesa del Fondo deliio precedente

risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’'anno 2015 risuitpettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della copertura ltdediverse voci di

destinazione del Fondo

— |l totale del fondo come determinato dallAmminétione con determinazione n. 41 del 29.11.2015
incrementato con atto 52 del 29.11.2015 & previst@orrente bilancio di previsione:

—  parte delle risorse “stabili” sono gia state degBrper le progressioni economiche (per comple€si.710,99) e
per il finanziamento della quota di comparto finate con il fondo (per complessivi €.3.046,32) @ultano gia
iscritte nei singoli interventi del bilancio di ptisione;

- la quota restante stabile utilizzabile per il finemento del salario accessorio 2015 & pertan®4#05,25 cui
viene aggiunta la parte variabile di €.2.736,76 yeitotale complessivo di €. 7.142,01 disponililirdervento
1.01.08.01 del bilancio 2015.

Il Responsabile dell'area economico finariaia
(Nicla Miglierina)
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