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CAPO I: ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE
ART. 1 - Oggetto

1. Il presente Regolamento, perseguendo i principtitcasonali dell'imparzialita, del buon
andamento dell’azione amministrativa e dell'autoreomstituzionale, disciplina gli aspetti
fondamentali che guidano I'organizzazione ammiatsta del Comune, i metodi per la sua
gestione operativa, I'assetto delle strutture amgative, per garantire la piena realizzazione
degli obiettivi programmatici e la soddisfazione bisogni del comune di Valganna.

2. La giunta comunale, in base agli indirizzi del dghs, promuove la cultura della
responsabilita attraverso la programmazione eglioramento delle performance.

3. | titolari di posizione organizzative (di seguitoCP) sono responsabili del risultato della
programmazione attraverso la gestione degli uiicdelle risorse umane, strumentali ed
economiche assegnate.

4. | rapporti di lavoro dei dipendenti della Ammineione sono disciplinati dalle disposizioni
del Capo |, Titolo I, del Libro V del Codice Cieile dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, fatte salve le diverspalsizioni contenute nel Decreto Legislativo
150/2009 e s.m.i., che costituiscono disposizicrarattere imperativo per gli enti locali.

5. Le determinazioni per l'organizzazione degli uffecile misure inerenti alla gestione dei
rapporti di lavoro sono assunte dagli organi prépka gestione con la capacita e i poteri
del privato datore di lavoro.

6. La contrattazione collettiva determina i diritti g} obblighi direttamente pertinenti al
rapporto di lavoro, nonché le materie relative a#&azioni sindacali. Sono escluse dalla
contrattazione collettiva, ed oggetto di sola infativa, le materie attinenti
all'organizzazione degli uffici.

ART. 2 - Criteri generali di organizzazione

1. L’organizzazione comunale ha carattere strumentafeetto al conseguimento degli scopi
istituzionali ed ai programmi di governo. Essargfarma ai seguenti criteri:

a) buon andamento dell’azione amministrativa, discuno espressione la sua trasparenza, la sua

imparzialita e la sua funzionalizzazione al pulblitteresse;

b) separazione e distinzione dell'attivita di pammazione e controllo dall’attivita di gestione,

demandate, la prima agli organi di governo nel etgp della distribuzione delle rispettive

competenze e la seconda alla struttura burocratieaio titolo organizzata;

c) formazione della dotazione organica secondo rihcpio di adeguatezza, tramite la

suddivisione in aree, a ciascuna delle quali egs&pun titolare di P.O.;

d) presidio della legittimita e della liceita delfione amministrativa,;

e) efficacia ed efficienza, intese quale espressidella cultura del miglior risultato e

dell'attuazione dell'attivita gestionale secondmibdello della gestione per obiettivi;

f) superamento della cultura delladempimento eeraffazione e presidio della cultura del

processo operativo e del raggiungimento del rikufiaale;

g) verifica finale del risultato della gestione riade uno specifico sistema organico permanente

di valutazione, che interessa tutto il personapirato a criteri di verifica sia della prestazione

dell'unita organizzativa sia del singolo dipendente

h) valutazione e misurazione della performance@arizzazione e pubblicizzazione di tutto il

ciclo di gestione, dalla definizione e assegnazitewi obiettivi alla rendicontazione dei risultati
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i) distribuzione degli incentivi economici finaliai al miglioramento dell’efficacia e
dell’'efficienza dei servizi sulla base del merpopdotta ed accertata in relazione sia agli obietti
assegnati sia al ruolo ricoperto nell’organizzaegion

[) gestione del rapporto lavorativo effettuata 'eskrcizio dei poteri del privato datore di lavoro,
mediante atti che non hanno natura giuridica dvypedimento amministrativo;

m) valorizzazione delle risorsa rappresentata dedgnale dipendente, attraverso mirate azioni di
formazione professionale, considerata leva stredeper I'efficienza lavorativa ed attraverso la
promozione della partecipazione, della collabonaejalella responsabilita e dell’autonomia;

n) affermazione del principio di flessibilita orgarativa e di impiego da parte dei dipendenti del
Comune nel rispetto dell'imparzialita e della paui trattamento.

ART. 3 - Struttura organizzativa

1. L’organizzazione del Comune si articola in

» Aree e Servizi, che sono strutture permanenti dsécarano I'esercizio di funzioni e
attivita di carattere istituzionale e/o continuativ

» Unita di Progetto, strutture temporanee conneske rahblizzazione di programmi o
progetti a termine, anche di particolare rilevasizategica, ovvero allo svolgimento, per
periodi definiti, di funzioni di supporto con eféicia interna.

2. L’Area e la struttura organizzativa di primo livello, aggante servizi secondo criteri di
omogeneita e coordinata e diretta dal titolare.@i.P

3. |l Servizio € la struttura organizzativa di secondo livellss& e finalizzato alla realizzazione
di obiettivi e prestazioni destinati ad una o ppedfiche funzioni, ovvero ad uno o piu
specifici segmenti di utenza interna o esternaEnté. Al Servizio e preposto, qualora
nominato dalla P.O., un responsabile ascritto dmaoalla categoria professionale D, nel
caso sia presente un dipendente di tale categeltiarea interessata.

4. In relazione a singoli progetti puo essere istitliinita di progetto nel’ambito di piu Aree
e/o di uno o piu Servizi. Essa deve essere cdstiformalmente con provvedimento del
Segretario Comunale che preveda:

a) le ragioni che giustificano listituzione delfita di progetto e I'obiettivo da
raggiungere;

b) le scadenze ed i tempi di realizzazione del gitog

c) il Responsabile dell’'unita e i relativi compotien

d) le risorse umane, strumentali e finanziarie grsa all’'unita

e) le modalita di verifica degli stati di avanzanten

ART. 4 - Ufficio posto alle dirette dipendenze debindaco

1. Il Sindaco, indipendentemente da quanto previslia datazione organica, puo dotarsi di un
ufficio posto alle sue dirette dipendenze con faneidi assistenza e per coadiuvarlo
nell'esercizio delle proprie attivita, con partea@ riguardo a quelle riferite alle relazioni
esterne.

2. il Sindaco ha altresi facolta di istituire uffici staff da porre alle dirette dipendenze degli
assessori.

3. La costituzione dell’'Ufficio & disposta nel risgetlei vincoli di spesa del personale e delle
norme previste dall’art. 90 del TUEL.

4. All'Ufficio sono preposti uno o piu dipendenti cortarico coincidente con l'effettiva durata
del mandato del Sindaco che li ha nominati.
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L’incarico puo essere assegnato ad un dipendefiiteérde ovvero ad altro soggetto assunto a
tempo determinato, la cui durata deve prevedeanhaatica risoluzione del rapporto in caso
di anticipata cessazione dalla carica di Sindacoel Ncaso di dipendente
dellAmministrazione, lo stesso deve essere posioriforganico con garanzia di
reinserimento in organico a tutti gli effetti, aadenza del contratto e o alla cessazione della
carica di Sindaco.

La scelta dei collaboratori € posta direttamenteapo al Sindaco, con atto adottato di
concerto con il responsabile dell'area finanziapar quanto attiene la sola parte relativa
all'impegno di spesa.

Gli uffici di cui trattasi nel presente articologsmno solo ed esclusivamente collaborare con
gli organi politici nell'esercizio delle funzioni idindirizzo e di controllo politico
amministrativo, esclusa ogni diretta competenzéigesde fatta salva quella di cui al comma
successivo.

Al Responsabile dei predetti uffici pud essereilaitta la gestione diretta delle spese di
rappresentanza, di quelle per la partecipaziorengegni ed iniziative analoghe dei sindaco
ed assessori, delle spese per I'erogazione diibatitrcon reclusione di quelli di natura
assistenziale nonché delle spese per la gestiogé dffici propri e di quelli degli
amministratori di riferimento, ivi compresi i sexvstrumentali in dotazione.

ART. 5 - Organigramma e Dotazione organica

I Comune di Valganna, é dotato di una propria Ziot@e organica, approvato dalla Giunta
Comunale, nella quale e rappresentato il numerde dehita lavorative, suddivise per
categoria professionale di inquadramento ai sezlla dontrattazione nazionale di comparto.
Nella dotazione organica e distribuito il continteedel personale in servizio e di quello da
assumere, ai sensi della programmazione trienmlpeisonale previa verifica degli effettivi
fabbisogni e la coordinata attuazione dei proagissiobilita.

Esso e altresi dotato di un documento, allegatpre@sente regolamento, nel quale sono
raggruppate le attivita omogenee attribuite a ciaa@rea.

Sono salve le norme previste dalla legge statatgelamentare per il funzionamento della
Polizia Locale. In ogni caso il Comandante di Halizocale opera alle dirette dipendenze
funzionali del Sindaco, in relazione alle funzitipiche della Polizia Locale.

ART.-6 Comitato unico di garanzia per le pari oppotunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

I Comune assicura parita di condizione tra uoraidonne sui luoghi di lavoro e si impegna
a rimuovere eventuali ostacoli alla realizzazioe#adstessa, anche mediante I'adozione di
azioni positive.

A tal fine viene istituito il “Comitato unico di ganzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e cdetiscriminazioni”, ai sensi dell'art. 57
del D. Lgs. 165/2001, che sostituisce, unificandacdmpetenze in un solo organismo, i
comitati per le pari opportunita e i comitati patiti sul fenomeno del mobbing, costituiti in
applicazione della contrattazione collettiva, dealgassume tutte le funzioni previste dalla
legge, dei contratti collettivi relativi al persd@alelle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni

La composizione del comitato e disciplinata datigge, mentre le funzioni specifiche sono
rinvenibili, oltre che nel dettato normativo, nratiposita Direttiva ministeriale: “Linee
guida per le modalita di funzionamento dei comitatoici di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere dilakiora e contro le discriminazioni”,
Marzo 2011.
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4. Il CUG viene nominato con atto in capo al Segretgenerale, rispettando le designazioni
effettuate dalle organizzazioni sindacali e le ddadire scaturite dalle disponibilita del
personale dipendente. Nel caso non vi fossero dispita all'incarico, il personale da
assegnare al CUG verra sorteggiato.

5. Il Presidente del CUG viene individuato nella pasiz organizzativa nella cui area e
assegnato il servizio personale.

6. | componenti durano in carica quattro anni, horc@giscono alcun compenso economico né
rimborso spese, sono rinnovabili per una sola volta

7. 1l Comitato annualmente, di norma entro il 30 manmadaziona alla giunta e al Segretario
generale sulla situazione del personale dipendeéeteComune, nellanno precedente, in
merito all'attuazione dei principi di pari opporita) benessere organizzativo e di contrasto
alle discriminazioni e alle violenze morali e psagiche sui luoghi di lavoro - mobbing.

8. La costituzione del Comitato puo avvenire anchenitiex stipula di convenzione con altre
amministrazioni comunali.

ART. 7 - Il Segretario Comunale. Competenze

1. I Comune ha un Segretario Comunale titolarejtiscall'Albo di cui dell'art. 102 del D.Lgs.
n. 267/2000.

2. 1l Segretario Comunale dipende funzionalmente dad&o.

3. La nomina, la conferma e la revoca del Segretaoim@hale sono disciplinate dalla legge.

4. Al Segretario Comunale sono attribuite le competatidegge ed esercita ogni altra funzione
attribuita dallo Statuto o dai regolamenti, o comdgli dal Sindaco, nell'ambito della
qualifica e delle disposizioni del C.C.N.L. dellategoria ai sensi dell'art. 109 del D.Lgs. n.
267/2000.

5. Al Segretario Comunale, oltre alle competenze glyée spettano:

» la sovrintendenza ed il coordinamento dei titodaiiP.O;
> la presidenza dell’'ufficio per i procedimenti diglanari, da costituirsi a seconda
delle esigenze che potranno verificarsi;

'appartenenza a eventuali comitati di coordinaméstnico-politico;

la sostituzione dei responsabili di area, nel cammo assenti od impediti

nell'esercizio delle relative funzioni;

disporre la mobilita interna fra diverse aree;

autorizzare la mobilita esterna delle figure apjcal

dirigere il Comitato di Direzione;

assicurare la direzione di strutture di massimellioy qualora previsto da atti di

organizzazione generale del Comune e conseguenierssegnati dal Sindaco;

la sostituzione del titolare di P.O. inadempient&éngervento in caso di inerzia o

di inefficienza della struttura, riferendone, naso, al Sindaco;

la presidenza delle commissioni di concorso ppetkonale;

impartire alle P.O. le necessarie direttive di domimento ed organizzazione;

la partecipazione eventuale alle commissioni dagar

VVVY VY

A\

YV VYV

ART. 8 - | titolari di Posizione Organizzativa

1. Sono di competenza del titolare P.O. I'orgareikn@e delle strutture di massimo livello (area)
e la gestione delle relative risorse umane, teenefinanziarie. La gestione si realizza, a titolo
esemplificativo, mediante:
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adozione delle determinazioni di spettanza, ivi poeee quelle concernenti la gestione

finanziaria, sia sotto I'aspetto dell’entrata, paccertamento, che sotto I'aspetto della

spesa, per 'impegno, unitamente a tutti gli attigequenziali;

espressione di pareri di regolarita tecnico e/datute sulle proposte di deliberazione;

approvazione dei capitolati per la fornitura di bermservizi e per la realizzazione di opere

pubbliche, con relative varianti.

adozione di tutti gli atti a rilevanza esterna, é@mpresi i provvedimenti concessori ed

autorizzativi, nonché i relativi atti di autotutgla

attivita istruttoria e preparatoria delle attivitkecisorie degli organi politici mediante

pareri, proposte, documenti, schemi di provvedimeili contratti;

predisposizione di strumenti operativi (budget,p@ti per controllo di gestione) per

realizzare gli indirizzi e verificare gli obiettiassegnati;

individuazione dei Responsabili dei procedimentimamstrativi ai sensi dell’art. 5 della

Legge 7/8/1990 n. 241 e successive modifiche giamtoni e degli eventuali responsabili

di particolari servizi, a norma del presente reg@ato;

» elaborazione della proposta di bilancio annualelwigmnale e concorso alla sua
definizione sulla base delle direttive impartité 8agretario Comunale;

» presidenza e responsabilita delle procedure di galiaconcorso, fatti salvi i casi previsti
dal presente regolamento in cui la presidenzaspéBegretario

» stipula dei contratti, compresi contratti individiuai lavoro e contratti di lavoro
autonomo;

» affidamento di incarichi a soggetti esterni;

» adozione degli atti di organizzazione interna eaanigzazione e gestione delle risorse
umane all’interno della propria struttura, in pestare: eventuale articolazione in piu
Servizi, autorizzazione del lavoro straordinariell@l ferie e dei permessi, attribuzione dei
trattamenti economici accessori, assegnazione dsima superiori e articolazione orari
differenti di lavoro per esigenze di servizio;

» razionalizzazione, standardizzazione e semplifrai delle procedure e delle
metodologie di lavoro;

» controllo e verifica dei risultati dell’attivita tla struttura da effettuarsi periodicamente

anche attraverso rapporti;

costante monitoraggio dello stato di avanzamengti dbiettivi assegnati;

certificazione degli atti di competenza;

irrogazione delle sanzioni disciplinari di compeganin qualita di responsabile di area.

L’irrogazione delle sanzioni eccedenti la competedella P.O. é attribuita al titolare

dell’'Ufficio per i procedimenti disciplinari;

» proposta delle risorse e dei profili professioma&cessari allo svolgimento dei compiti
dell'ufficio cui sono preposti anche al fine dédleorazione del documento di
programmazione triennale del fabbisogno di persgnal

» partecipazione alla definizione di misure idoneprevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da pate dipendenti dell'ufficio cui sono
preposti;

> la valutazione del personale assegnato ai prdfidi, nel rispetto del principio del
merito;

> in caso di mobilita di personale all'interno dgtlieopria area, rilasciare apposito attestato,
gualora richiesto, sulla professionalita in possedsl dipendente in relazione al posto
ricoperto o che andra a ricoprire.

Il responsabile di area & responsabile delle eatirdacedenze delle unita di personale che si

dovessero presentare.

Il responsabile di area in cui il dipendente laveranché la P.O. eventualmente preposta

all'amministrazione generale del personale, sectndepettive competenze, curano l'osservanza
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delle disposizioni in materia di assenze del peakxnin particolare al fine di prevenire o
contrastare, nell'interesse della funzionalitd'ulitio, le eventuali condotte assenteistiche.

2.

1

| titolari di P.O. sono responsabili della gestial®tla struttura cui sono preposti, dei relativi
risultati e della realizzazione dei progetti e degiettivi loro affidati; a tal fine concorrono
collegialmente, ognuno per la propria area sottmdrdinamento del Segretario Comunale,
alla predisposizione degli strumenti prevision®iiaho generale di sviluppo, Relazione
Previsionale e Programmatica, Piano esecutivo dii@e e piano delle performance).

| titolari di P.O. hanno la responsabilita dellasorazione e valutazione delle performance
individuale del personale assegnato e hanno lansspilita della valutazione del personale
collegato a specifici obiettivi e alla qualita dedntributo individuale alla performance
dell'unita organizzativa.

ART. 9 - Area delle Posizioni Organizzative e affidmento dei relativi incarichi

L’individuazione delle aree delle Posizioni Orgamitive e effettuata, su proposta del

Segretario comunale, dalla Giunta Comunale, subaebdell’analisi del fabbisogno,

considerate le esigenze organizzative ed in coareoa gli obiettivi definiti nel programma

politico dell’Ente e nel Piano Esecutivo di Gesa@annuale.

L’individuazione dei dipendenti ai quali assegndénecarico di Posizione Organizzativa,

avviene secondo quanto stabilito dai successivcddirtdel presente Regolamento. |l

regolamento individua e disciplina pure le modatit&evoca degli incarichi affidati nonché

la metodologia di valutazione

La Posizione Organizzativa puo essere individuata:

» nell'ambito dei dipendenti dellEnte inquadrati laetategoria D, o comunque nella
categoria piu alta presente nel comune;

» tramite stipula di convenzione di Giunta con alrdge con P.O;

» in soggetti con cui siano stati stipulati contratttempo determinato, fermi restando i
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprirer{all10 del D.Lgs. 267/2000).

Le posizioni organizzative sono posizioni di lavete comportano I'esercizio delle funzioni

individuate ed elencate all’art. 107 del DIgs n7/2000, contenute in altre disposizioni di

legge, quelle elencate nell’articolo 10 del preseegolamento, nonché I'assunzione diretta

di elevata responsabilita di risultato, e che iogrlo responsabilita aggiuntive rispetto a

guelle previste per la categoria di appartenenza.

Le posizione organizzative non possono essereartopla personale con rapporto di lavoro

a tempo parziale inferiore alle 30 ore settimanhlEnte pu0 comunque sottoscrivere

convenzioni con comuni limitrofi per la gestiones@siata dei servizi cosi come stabilito

dalle legge n.42/2009 e s.i.m.

ART. 10.-. Criteri di individuazione e calcolo dellindennita di posizione

Le posizioni organizzative sono individuate sulés® dei criteri definiti dal CCNL e devono

risultare funzionali al perseguimento di essenaalettivi dell’Ente; le posizioni organizzative
vengono conferite con decreto del Sindaco,

2

Negli atti di conferimento e stabilito il compendella retribuzione di posizione attribuito

secondo i seguenti criteri, come dettagliati nd#gato scheda excel del Regolamento:

a)
b)
c)
d)

gestione di risorse umane assegnate;
responsabilita formali assegnate e rilevanza aegiii.
gestione di risorse finanziarie da valutarsi inressione con l'attivita richiesta;
svolgimento di funzioni che implicano un partic@lafattore di complessita delle
prestazioni richieste, in considerazione ancheedsdhoscenze necessarie e del titolo di
studio posseduto;
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e) rilevanza e visibilita dell'attivita rivolta verskutenza, piuttosto che verso gli organi
interni.

ART. 11 - Procedura di nomina e revoca delle posiami
criteri

1 Tutti i dipendenti comunali, di categoria D, abygerano con orario non inferiore alle 30 ore
settimanali, che lo ritengono, possono rivolgdr&iadaco, nei termini indicati dal Segretario
comunale, istanza di disponibilita alla titolariti posizione organizzativa, corredata da
curriculum vitae dal quale si evinca la formaziandturale e la professionalita posseduta. Il
Sindaco, esaminati i curricula, procedera al caminto della titolarita di posizione
organizzativa, sulla scorta delle funzioni ed &@iivda svolgere, della natura e delle
caratteristiche dei programmi da realizzare, dguisti culturali posseduti, delle attitudini e
delle capacita professionali ed esperienze acguisit personale della categoria D.
2 Il decreto di nomina deve contenere l'oggetto dedhrico e l'area e/o servizi
eventualmente coordinati, al responsabile di areagono assegnate le risorse umane e
finanziarie necessarie per il conseguimento ddgéttvi contenuti nel PEG di riferimento.
3 La durata dellincarico € di norma biennale e —gniocaso- non puo avere durata
inferiore ad un anno, né superiore al mandato ohelsd8o od alla relativa scadenza.
4 Il Sindaco puo revocare prima della scadenza fioganei casi previsti dall’articolo 9
comma 3 del CCNL 31/03/1999.
5 Nel decreto di nomina, il Sindaco individua, perako di assenze (fatti salvi i diritti delle
lavoratrici madri e, in generale, dei diritti twagl dalla vigente normativa), un responsabile
vicario, che puo essere identificato anche nel&ago comunale dell’ente.
6 Nell'ipotesi di valutazione negativa, la stessaalegsere espressa con il procedimento
previsto dall’art. 9, comma 4~ C.C.N.L. 31/3/1999.
7 Con l'accettazione dell'incarico il responsabileptisizione organizzativa assume tutte
le funzioni e le responsabilita previste nel pese@egolamento e nell’atto di nomina.
8 Nelle nomine dei Responsabili, il Sindaco rispdtfarincipio delle pari opportunita tra
uomini e donne.

ART. 12 - Delega delle responsabilita di procediméo

1. | responsabili di posizione possono attribuire ipeddenti assegnati alla loro area, in
possesso di idonea professionalita, con riferimalieoesperienze lavorative pregresse, la
responsabilita del procedimento ivi compresa lgppsta di adozione del provvedimento
finale, la cui firma rimane in capo al responsatilposizione.

2. Non sono delegabili le funzioni di direzione, orga@azione e controllo generale sulla
struttura e sulle attivita della stessa honchélgutldecisione sulla programmazione.

ART. 13 — Riparto tra Segretario e responsabili inaricati di posizione organizzativa

1 Compete al Segretario comunale definire, sullaebaegli indirizzi politici, in
collaborazione con i responsabili di area: gli ttivg le direttive per la loro realizzazione, dli
indicatori e le risorse strumentali.
Compete al responsabile di area:
a) espletare tutte le attivita istruttorie per la izzdzione di tutte le attivita attribuite
caratterizzate da autonomia organizzativa confedtala nomina;
b) individuare ed attribuire le responsabilita di gdicnento e/o operative ai propri
collaboratori;
C) gestire le risorse umane, finanziarie e strumeatsegnate;
d) adottare tutti gli atti formali necessari per iggaungimento degli obiettivi.
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e) predisporre reports periodici, coerentemente diostrgmenti esistenti;
f) trasmettere i reports al Segretario, unitamentegad altra informazione ritenuta utile
all'espletamento dell’azione di controllo
2 Compete al Segretario, con l'ausilio del Nuclevautazione:
» attivare metodi per il controllo durante lo staiorehlizzazione delle attivita progettuali e
sullo stato finale delle stesse;
» valutare l'operato dei responsabili di posiziongamizzative e dei risultati finali delle
diverse aree
| Segretario individua il calendario degli incanperiodici con i responsabili di posizioni
organizzativa per il relativo monitoraggio edaintrollo del risultato.
4 Per la realizzazione dei propri obiettivi, e iatérno di ciascun procedimento riferito ai
progetti assegnati, il responsabile della posizionganizzativa ha la titolarita degli atti o
procedimenti di cui al precedente articolo 9, n@ndhi seguenti atti:
* Lettere / comunicazioni esterne e interne;
» certificazioni / attestazioni;
» relazioni istruttorie e pareri ad altri settori;
» definizione / assegnazione di piani e progetti misRnti la produttivita;
* liquidazioni.

ART. 14 - Valutazione delle prestazioni delle posiani organizzative

1) La valutazione delle P.O. ¢é effettuata dal Segmetamunale, con il supporto del Nucleo di
Valutazione.

2) Gili incarichi sono soggetti a valutazione annuaerdsultati ai sensi dall’art. 9, comma 4 -
del CCNL del 31.03.1999 ed il rinnovo dell'incaripad essere attribuito, per il periodo
successivo, solo a seguito del raggiungimentmdivalutazione positiva.

3) | processi di valutazione di cui sopra sono coliegh sistema di programmazione e
controllo adottato dall’Ente al momento dell’attritione della responsabilita di posizione e
sono correlati:

» alla precisa individuazione dei risultati che ogmcaricato di posizione deve
conseguire in conformita agli indirizzi espressi guanto concordato;
» allindividuazione della tempistica prevista perabgiungimento degli obiettivi;
| parametri di valutazione sono quelli indicati laescheda di valutazione allegata al presente
Regolamento (allegato 1).
ART. 15 - Trattamento economico

1. Il trattamento economico correlato alle posiziorgamizzative € composto dalla retribuzione
di posizione e dalla retribuzione di risultato aulbase dell’art. 10 del CCNL, con
assorbimento di tutte le competenze accessorie,p@®m il compenso per lavoro
straordinario e di tutte le indennita con l'ecoesi degli incentivi ex art. 92 del D. Lgvo
163/2006 e fatto salvo lo straordinario elettombpuello reso per calamita naturali.

2. | criteri di graduazione della retribuzione dispone e i relativi parametri sono stabiliti dal
Sindaco nel rispetto di quelli indicati nell’alleégaA (scheda excel).

3. L'importo della retribuzione di risultato & fissatel limite del minimo e del massimo
previsto dal CCNL di categoria e verra corrisp@steguito di valutazione annuale, come da
schede allegate al presente Regolamento, secquadtamnetri ivi indicati.(allegato 2)

4. 11 valore complessivo della retribuzione di posiEc di risultato non puo essere comunque
inferiore all'importo delle competenze accessorgeke indennita assorbite con riferimento
al salario accessorio di competenza dell'anno dexte a quello di assegnazione.
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5. La revoca dell'incarico comporta la perdita deliribuzione di posizione da parte del
dipendente titolare. Il funzionario sara restitugtite funzioni del profilo di appartenenza e
conservera la categoria di inquadramento.

ART. 16 - La valutazione delle performance

1. La misurazione e la valutazione della performanmeosvolte al miglioramento della
gualita dei servizi offerti dalla amministrazionegnché alla crescita delle competenze
professionali, attraverso la valorizzazione del itnee l'erogazione dei premi per i
risultati conseguiti dai singoli e dalle unita angazative in un quadro di pari opportunita
di diritti e doveri, trasparenza dei risultati dathministrazione e delle risorse impiegate
per il loro perseguimento.

2. L'Ente é tenuto a misurare ed a valutare la perfoe con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alle aregesiponsabilita in cui si articola e ai
singoli dipendenti.

3. L'Ente adotta modalita e strumenti di comunicaziarfe garantiscono la massima
trasparenza delle informazioni concernenti le naizsioni e le valutazioni della
performance.

4. L'Ente adotta altresi metodi e strumenti idonei #&urare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa,oe€o criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinataricsdaiizi e degli interventi.

5. Il piano delle performance e adottato unitamente.BlG.o PRO entro il mese di gennaio
di ogni anno, salvo eventuali proroghe normativel'approvazione del bilancio.

6. Il sistema di valutazione, adottato dal nucleo dilwazione, conterra le modalita
operative di pesatura degli obiettivi e delle parfance, nonché i criteri e le modalita di
attribuzione delle premialita in modo differenziato

ART. 17 - La trasparenza

1. La trasparenza é intesa come accessibilitaetotmhche attraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito istituzionale, delle infoi@i concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agihdamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse
per il perseguimento delle funzioni istituzionatlei risultati dell'attivita di misurazione e
valutazione svolta dagli organi competenti, alloe di favorire forme diffuse di controllo del
rispetto dei principi di buon andamento e impaitéal
2. LAmministrazione comunale, nel rispetto dellicazioni poste dalla legge, puo adottare un
Programma per la trasparenza e l'integrita, chiearid iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza,

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dellégtita;

c) la massima trasparenza in ogni fase del cicigedtione della performance.

ART. 18 - Nucleo di Valutazione: competenze e prodare per la nomina
1. 1l Nucleo di Valutazione, costituito ai sensi dait. 147 del D.Lgs. n. 267/2000, &€ composto

da un unico componente esterno all’ente, qualenargaonocratico, con competenze in
tecniche di valutazione e sul controllo di gestieneassume tutte le funzioni attribuite dalla

legge.
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Il nucleo di valutazione, organo nomocratico indigente, al momento del suo
insediamento, stabilira autonomamente i criteri ee rhodalita relative al proprio
funzionamento.
Il nucleo adotta le metodologie permanenti di \eidne del personale dipendente, procede
alla valutazione propedeutica all’erogazione deéi&ribuzione di risultato e supporta i
titolari di P.O. nella valutazione dei propri cditaratori.
Il nucleo svolge inoltre le seguenti attivita:
a) promuove e attesta I'assolvimento degli obbliglativi alla trasparenza e all'integrita;
b) monitora il funzionamento complessivo del sisaiella valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni;
c) comunica tempestivamente le criticita riscomti@tcompetenti organi interni di governo
ed amministrazione, nonché alla Corte dei conlfis@ettorato per la funzione pubblica
d) propone al Sindaco la valutazione annuale dgreda&rio comunale e delle posizioni
organizzative e l'attribuzione ad essi di premi
Il Nucleo per I'espletamento della sua attivitadtesso a tutti i documenti amministrativi
dell’Ente e puo richiedere, oralmente o per isgyithiformazioni ai titolari di P.O..
La nomina del componente € in capo al Sindaco,vcipeovvede con proprio decreto, nel
guale viene pure indicato il compenso prefissato.
La durata della nomina a componente del nucleam d@inni, rinnovabile.
L’amministrazione pud decidere di svolgere le ##iwdel nucleo di valutazione in forma
associata con altri enti.

ART. 19 - Comitato di direzione

I Comitato di Direzione e I'organo preposto al mtinamento dell’azione delle posizioni di
responsabilita apicali, al fine della definiziondidee d’indirizzo gestionali ed operative per
'attuazione degli obiettivi individuati dallammistrazione nell'ambito degli atti di
programmazione dell’ente.

Il Comitato di Direzione & composto dal Segretafiomunale e dai titolari di P.O. E
convocato almeno una volta al mese dal Segretanoudale. Il Sindaco, qualora lo ritenga,
partecipa alle riunioni. Il Segretario Comunalealgua lo ritenga, puo invitare alle riunioni
altri soggetti.

. Al comitato competono funzioni propositive d'impal® di raccordo dell'intero sistema
organizzativo comunale. Favorisce, in particol#iegtivita collaborativa tra le diverse aree.
Verifica 'avanzamento degli obiettivi strategialtiente e gli obiettivi operativi in capo alle
singole aree.

ART. 20 - Gruppi di lavoro

Possono essere istituiti gruppi di lavoro tra pigeaqualora cio si renda necessario al fine di
curare in modo ottimale il perseguimento di obwettche implichino I'apporto di
professionalita qualificate e differenziate.

Nell'ipotesi di cui al comma 1, il coordinamentol dguppo € affidato alla Posizione
Organizzativa avente competenza prevalente.

La competenza in ordine all'istituzione del grupiptavoro € del Segretario.

La responsabilita della gestione delle risorse lad&O. dell’area che coordina il gruppo,
fermo restando che relativamente a cio egli dotenarsi alle procedure di consultazione
degli altri membri del gruppo di lavoro eventualreepreviste nell'atto istitutivo.
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ART. 21 - Il Responsabile di Servizio

. Qualora la Posizione Organizzativa individui, cdto dormale, tra il personale assegnato, il

responsabile di un Servizio, a questi spetta:

» la verifica del funzionamento organizzativo del \&ao assegnato, I'aggiornamento
normativo, la verifica delle esigenze dell'utenzamllaborando in modo attivo e
propositivo con la Posizione Organizzativa nellaogpammazione ed eventuale
reimpostazione degli interventi;

* la responsabilitd dei procedimenti amministrativdl@le procedure negoziali attribuiti
dalla Posizione Organizzativa e la responsabilddiistruttoria dei procedimenti e degli
atti di competenza del servizio, ai sensi degh. &te 6 della Legge 7/8/1990 n. 241 e
dell'apposito Regolamento Comunale, quando nona@sglicitamente attribuita ad altri
dipendenti.

La responsabilita del Servizio non determina aldoanoscimento automatico di eventuali

indennita contrattualmente previste.

ART. 22 - Tipologia degli atti di gestione

Nell'ambito dell'attivita di definizione e gestiomkella struttura organizzativa dell'Ente, dli
atti di gestione e di organizzazione sono adotiatl'ambito delle rispettive competenze
previste dalla legge, dallo Statuto e dal presBeigolamento rispettivamente:

» dalla Giunta (deliberazioni, direttive);

» dal Sindaco (decreti e direttive);

» dal Segretario Comunale (determinazioni, ordirsealvizio, ed atti di

organizzazione — disposizioni gestionali);
» dalle P.O. (determinazioni, ordini di servizio &t di organizzazione —
disposizioni gestionali).

Il Decreto Sindacale e adottato dal Sindaco nefiitordelle proprie competenze di carattere
organizzativo.
Il Decreto & immediatamente esecutivo, salvo davergscrizione.
. Il Decreto Sindacale e trasmesso al Segretario @alawche ne cura l'attuazione.
. Qualora il decreto comporti I'impegno o la liquidaze di spesa deve contenere
I'attestazione di copertura finanziaria e divierseaitivo con l'apposizione del visto di
regolarita contabile.
Le proposte di deliberazione di competenza del {gbasComunale e della Giunta
Comunale sono predisposte dalla Posizione Organiazao dal Segretario Comunale,
secondo le rispettive competenze.
Le direttive, che vengono verbalizzate dal Segietewmmunale nelle comunicazioni portate
all'attenzione della giunta, sono gli atti con iatjua Giunta, o il Sindaco orientano l'attivita
di elaborazione e di gestione propria del Segeetaomunale o delle P.O., per gli obiettivi
non altrimenti individuati nel Piano Esecutivo diestione od in altri atti divalenza
programmatica.
. Gli atti amministrativi aventi efficacia obbligatar esterna od interna alllEnte, adottati dalle
P.O. assumono la denominazione di "determinazidne&faso di assenza o nelle more della
nomina, viene assunta dal Segretario o dalla Fp@bsatamente individuata dal Sindaco
Le determinazioni recano gli elementi formali etangiali previsti dalla legge in relazione
alla concreta tipologia provvedimentale adottatssiEsono pertanto costituiti di una parte
recante la motivazione e di una parte recante spakitivo, che sia conseguente alla
motivazione, e chiaramente formulato sia per quaotwerne il contenuto dell'atto sia per
guanto riguarda la eventuale parte finanziaria.
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10.La determinazione reca lintestazione della Pos&imrganizzativa che concretamente
'adotta e deve inoltre essere corredata dell@zeme di copertura finanziaria e di quanto
previsto dal regolamento di contabilita.

11.La Segreteria Generale assicura la raccolta innalig di tutte le determinazioni e provvede
ad attribuire ad esse una numerazione progressiuzae.

12.La determinazione avente ad oggetto assunzionmmidno di spesa, una volta adottata, &
trasmessa al Responsabile del Servizio Finanzpeiol'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria. iitor € requisito di efficacia dell’atto. Il
Segretario comunale appone il proprio visto di oomita sulle determinazioni, prima della
loro pubblicazione.

13.Le determinazioni sono pubblicate sul sito comunalleo elettronico.

ART. 23 - L'atto di organizzazione (disposizione gaionale)

1. Nell'ambito delle competenze che rientrano neli@z® del potere di organizzazione del
rapporto di lavoro degli uffici e di gestione detrponale, per le materie non altrimenti
assoggettate alla disciplina di Legge, di Statutdi dkegolamento e che non comportino
impegni di spesa, il Segretario Comunale e le Rddttano propri atti di organizzazione,
denominate disposizioni gestionali, che vengongntessi al Sindaco e all’assessore al
personale per la dovuta conoscenza.

2. Gli atti di organizzazione hanno natura privatste; pertanto, vengono adottati seguendo i
canoni ed i principi del Codice Civile, delle leggi materia di lavoro subordinato e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

ART. 24 - L'ordine di servizio

1. Nell'ambito delle competenze di carattere orgarnizagreviste dalla Legge, dallo Statuto e
dai Regolamenti, il Segretario Comunale e le Pdottano propri "ordini di servizio".
2. Gli ordini di servizio sono sottoposti alle seguerrme procedurali di adozione:
» l'ordine di servizio viene predisposto e sottoszridal Segretario Comunale o
dalla Posizione Organizzativa, secondo le rispettmmpetenze;
» l'ordine di servizio viene protocollato, datatoatpto a conoscenza del personale
interessato attraverso i mezzi ritenuti piu idonei;
» copia dell'ordine di servizio € inviata all'UfficiBersonale ed agli altri Servizi
eventualmente interessati.

ART. 25 - Pareri e visto di regolarita contabile

1. | pareri di cui all'art. 49 D.Lgs. n. 267/2000, feebnico, devono essere resi indicativamente
entro 3 giorni lavorativi dalla data in cui sonohiesti (ricevuti), salvo comprovate urgenze,
nel qual caso il parere deve essere rilasciatsta.vi

2. |l visto di regolarita contabile attestante la atpea finanziaria € reso dal Responsabile
Finanziario nei termini previsti dal regolamentacdntabilita.

3. Il Segretario Comunale vigila sul rispetto di taiimini.

ART. 26 - Poteri surrogatori
1. In caso di inerzia od inadempimento della PosiziOnganizzativa competente, il Segretario
Comunale puo diffidarlo ad adempiere, assegnandoglicongruo termine, anche in

relazione all'urgenza dell'atto
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2. Decorso il termine assegnato, il Segretario Conmunalid sostituirsi alla Posizione
Organizzativa inadempiente, con atto motivato.

CAPO II: IL PERSONALE

ART. 27 - Programmazione triennale delle assunzioni
1. L'Amministrazione promuove, in relazione ai feolgni ed all'esigenza di operare |l
riequilibrio fra eccedenze e vacanze delle proptigtture, I'ottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei psbck mobilita, di riconversione professionale
e di reclutamento del personale quali strumentnigilioramento organizzativo, di arricchimento
professionale nonché al fine di perseguire le gapiortunita.
2 Tenuto conto degli elementi di cui al comma leelimiti della vigente dotazione organica la
Giunta comunale, su proposta del Segretario coreundkei responsabili di P.O., programma su
base triennale la copertura dei posti vacanti corapposito atto il fabbisogno triennale del
personale.
3. Detto Piano reca I'elenco dei posti di cui évista, per ciascun anno, la copertura mediante
l'avvio delle procedure di reclutamento ivi indeabvvero la sola mobilita interna o esterna o le
procedure selettive pubbliche, con eventuale regsahpersonale interno.

Art. 28 - Inquadramento e mansioni
1. Il personale comunale € collocato nella stratiel Comune secondo criteri di funzionalita e
flessibilita operativa.
2. L'inquadramento contrattuale, mediante la sotioene di un contratto individuale,
conferisce la titolarita del rapporto di lavoro, man la titolarita di una specifica posizione nella
struttura organizzativa dell'Ente.
3. L'inquadramento riconosce al dipendente unaifsgee@rofessionalita ed il diritto ad essere
adibito alle mansioni proprie che la connotanolenglali rientra comunque lo svolgimento di
compiti complementari e strumentali al perseguimedegli obiettivi di lavoro, ma non
determina necessariamente l'affidamento di peculiaizioni o responsabilita rispetto alla
struttura organizzativa presso la quale egli e gmee ovvero il riconoscimento di un ruolo
sovraordinato rispetto ad altri dipendenti.
4. Il personale comunale puo essere adibito a sw®lgompiti specifici non prevalenti propri
della condizione contrattuale superiore ovverajagesto dal competente Responsabile di P.O.,
occasionalmente ed ove possibile con criteri dazioine, a compiti o mansioni di quella
immediatamente inferiore senza che cido comportirecvariazione del trattamento economico.
Il personale si attiene al codice di comportameigiodipendenti.
5. Nel rispetto dei principi fissati dal sistemacthssificazione del personale, tutte le mansioni
appartenenti alla medesima categoria e considecptivalenti a quelle del profilo professionale
rivestito sono esigibili.
6. L'Ente valorizza lo sviluppo e la formazione f@ssionale, leva strategica di incremento del
capitale umano, come condizioni essenziali dcaffia della propria azione.
7. Sono garantite parita e pari opportunita tra inom donne per I'accesso al lavoro e per |l
trattamento sul lavoro.
8. Situazioni di svantaggio personale, familiaresceiale dei dipendenti saranno oggetto di
particolare attenzione, compatibilmente con leesszg di organizzazione del lavoro.

ART. 29 - Orario di servizio

1. I Comune di Valganna determina l'orario di serwizlei dipendenti, anche in modo
differenziato, assumendo come preminenti gli irdgirdella collettivita e dell’'utenza.
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All'interno dell’orario di servizio, la Posizioner@anizzativa determina I'orario di ufficio e
I'orario di apertura al pubblico nel rispetto detlieettive organizzative impartite dal Sindaco.
L’orario di ufficio e I'orario di apertura al pukbbb devono essere portati a conoscenza
dell'utenza mediante idonee forme di comunicaziamehe informatica.

ART. 30 - Lavoro a tempo parziale

1. Tenendo conto delle esigenze organizzative deghd programmazione dei propri obiettivi,
I'’Amministrazione puo concedere, su richiesta dieemdenti, la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

2. La disciplina del rapporto di lavoro a tempozme € dettata dalla legge e dai contratti
collettivi, cui si rinvia.

3. Il dipendente concorda con il proprio Resporisdhidurata ed articolazione della prestazione
lavorativa, tenuto conto delle esigenze della stratpresso la quale opera.

4. Sono esclusi dalla facolta di ottenere la suddeasformazione tutti i titolari di Posizione
organizzativa, fatto salvo il limite ammesso délleore.

=

ART. 31 - Ferie

Le ferie sono un diritto irrinunciabile del dipemde.

Indicativamente entro il mese di maggio di ogni @uleve essere redatto I'apposito piano-
ferie a cura di ogni Area, con specifico, anchenge esclusivo, riferimento alle ferie del

periodo estivo.

Le ferie debbono essere previamente autorizzate Bakizione Organizzativa, alla quale la
relativa domanda deve pervenire con congruo aaticip

Le ferie delle P.O. sono autorizzate dal Segret@&@@munale. Le ferie del Segretario

Comunale sono autorizzate dal Sindaco.

ART. 32 - Permessi

Tutti i permessi, comunque denominati, previsti fdate legale o contrattuale (quali
permessi, congedi ed aspettative nonché tuttitaméstitoli giustificativi di assenza) sono
autorizzati e disposti dalla Posizione Organizzahel quale e incardinato il dipendente che
li richiede, o in mancanza, dalla Posizione Orgeativa facente funzioni, oppure dal
Segretario Comunale per le P.O.

Art. 33 - Contratti dirigenziali e di alta professionalita, a termine, di diritto pubblico

Ai sensi dello Statuto comunale, art. 59 ed abtedizioni in esso stabilite, la giunta
comunale puo ricorrere alla stipula di contratté@po determinato di diritto pubblico, al di
fuori della dotazione organica, nel limite di urddaspersona, per la copertura dei seguenti
posti:

» qualifiche dirigenziali;

> alta specializzazione;

» funzionari.

Il trattamento economico é stabilito nel provvedntoedi assunzione, tenuto conto dei
parametri stabiliti dalla legge nonché, in quardmpatibili, dei seguenti parametri:

a) riferimento al trattamento economico dei diperidenti locali, previsto dagli equipollenti
contratti nazionali;

b) peculiarita del rapporto a termine.
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3. La decisione di procedere all'assunzione spetaGilinta, che individua altresi la tipologia
delle idonee procedure selettive, in capo al Segeegenerale. Il bando di selezione deve
essere adeguatamente pubblicizzato e deve indicare:

la durata dell'incarico;

la presumibile decorrenza;

il corrispettivo proposto, anche eventualmentecentr minimo ed un massimo;

i requisiti di accesso;

i criteri di priorita di scelta del candidato;

eventuali ulteriori informazioni utili.

4. |l dipendente assunto con contratto a tempo detettmidi diritto pubblico &€ soggetto ad un
periodo di prova di sei mesi.

5. La cessazione del rapporto di lavoro avviene nelesini modi previsti per il dipendente a
tempo indeterminato, oltre che per scadenza detattm

VVVVYVYY

Art. 34 - Sospensione e cessazione del rapportolavoro

1. La sospensione disciplinare o consensuale essazione del rapporto di lavoro in essere con
'TAmministrazione avviene nei casi e nei modi psévdalla legge, dal Contratto collettivo
nazionale, dallo Statuto e dal presente regolameatoché dalle disposizioni applicative
eventualmente rese dal Segretario comunale o dgddReabile del personale.

Art. 35 - Riassunzione

1. Il dipendente cessato dall'impiego per dimissipno, su domanda documentata, essere
riassunto, con motivato provvedimento della Giuntanicipale, su proposta del Segretario
comunale.

2. Il dipendente riassunto deve essere collocdta nategoria professionale cui apparteneva al
momento della cessazione dal servizio, con decmarenanzianita nella qualifica dalla data di
esecutivita del provvedimento di riassunzione.

3. La riassunzione € comunque subordinata al pessds requisiti generali per I'assunzione,
alla vacanza del posto, e ad effettive esigenzesedvizio. Non pud aver luogo qualora il
dipendente, sottoposto a visita medica, non sidtat® o non risulti idoneo alle mansioni della
gualifica.

CAPO lll: NORME DI ACCESSO ALL'IMPIEGO E MODALITAC ONCORSUALI,
REQUISITI DI ACCESSO

ART. 36 - Mobilita del personale
e procedura selettiva per la mobilita volontaria

1. Per tali procedure si applica la disciplina vigetitéale istituto a livello generale, ai sensi
del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dal D.L1Js0/20009.

2. Il procedimento inizia con la predisposizione di awiso di mobilita contenente la
categoria, eventualmente il profilo professiondée,descrizione del posto da ricoprire, i
requisiti richiesti ed i criteri di selezione. NaVviso viene indicato il termine entro il quale
possono essere presentate le istanze, il qualerdiannon puo essere inferiore a 10 giorni
dalla data di pubblicazione dell'avviso stessostdnza di mobilita deve essere corredata da
curriculum personale.

3. Come pubblicitd minima obbligatoria si dispone ldblplicazione dell’avviso di mobilita
sul sito web del comune, di norma, per 10 giorni;
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4. Delle istanze di mobilitd pervenute viene formataniea graduatoria, secondo i criteri
prefissati.

5. Listruttoria e svolta dall'Ufficio Personale, meetla valutazione dei requisiti soggettivi
e la valutazione, secondo i criteri predeterminatibando, € svolta, anche tramite colloquio,
da una commissione composta dalla Posizione Orgatinia, dal Segretario dell’ente e da un
altro dipendente dell’'ente, oltre ad un dipendéatente funzioni di verbalizzante.

6 L'’Amministrazione non €& comunque obbligata a ahodere il procedimento con
I'assunzione.

ART. 37 - Modalita di accesso

. L'assunzione agli impieghi presso I'Ente avvienel mspetto del disposto di cui all'art. 91
del D.Lgs. n. 267/2000 e previo esperimento dele@dure di mobilita:

» per concorso pubblico, aperto a tutti, per titoliesami, per corso-concorso o per
selezione mediante lo svolgimento di prove volt¢aaertamento della
professionalita richiesta dalla categoria ed ewdntante anche dal profilo
professionale;

» mediante avviamento degli iscritti nelle liste dilocamento tenute dalla Sezione
Circoscrizionale per I'impiego, che siano in possedel titolo di studio richiesto
dalla normativa vigente al momento della pubblicagidell’offerta di lavoro.;

» mediante richiesta di avviamento degli iscrittileedpposite liste costituite dagli
appartenenti alle categorie protette di cui allgdes 12/03/1999, n. 68, nonché
mediante le convenzioni previste dall’art. 11 detledesima legge.

Per i punti b) e c) trovano applicazione gli aitl 29 al 32 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione pud adottare, quando le circogtano la figura professionale lo
richiedano, il metodo della preselezione con prave consiste nel selezionare i concorrenti
attraverso specifiche quiz preselettivi, cosi danaterli alle prove selettive nell’ambito del
CoNcorso.

La commissione e unica per le preselezioni e pprdee di concorso ed € composta ai sensi
del presente Regolamento.

. Con le medesime procedure e modalita di cui ai coinen2 del presente articolo € reclutato
il personale a tempo parziale.

ART. 38 - Copertura dei posti

Ferme restando le riserve di legge, si considepasti disponibili sia quelli vacanti alla data
del bando di concorso, sia quelli che risulteranald entro il limite di validita della
graduatoria di merito.

Le operazioni della commissione di concorso devaorcludersi entro 6 mesi dalla data del
relativo bando.

La graduatoria del concorso é unica. Il personatermo, esauriti i posti riservati, puo
ricoprire i posti non coperti dagli esterni.

Nel bando di promulgazione del concorso '’Ammiragione indica soltanto il numero dei
posti disponibili alla data del bando di concorpogcisando che la graduatoria rimane
efficace per un termine di tre anni dalla dataalslla pubblicazione all’Albo Pretorio del
Comune, per l'eventuale copertura dei posti peuvaligil concorso é stato bandito e che
successivamente, ed entro tale data, dovesserersendsponibili.
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ART. 39 - Requisiti generali

Per i requisiti generali si rimanda a quanto digpogll’art. 2 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

ART. 40 - Procedure concorsuali: Responsabile der&cedimento

La Posizione Organizzativa dell’area che comprehid#icio Personale € responsabile

dell'intero procedimento concorsuale e, in paracel

- della sottoscrizione e diffusione del bando di @eo;

- delle ammissioni ed esclusioni dei candidati aloowso;

- dell’approvazione della graduatoria finale, prewegifica dei titoli dichiarati e prodotti;

- dei successivi adempimenti di assunzione, compaestpula del contratto individuale di
lavoro.

Per le assunzioni delle figure apicali o delle fegda adibire ad attivita trasversali, il bando

viene sottoscritto dal Segretario comunale.

ART. 41 - Bando di concorso

Il bando di concorso pubblico deve contenere:

» il numero, la categoria e l'eventuale profilo psesienale dei posti messi a
concorso, con il relativo trattamento economico;

> la possibilita, per i posti part-time, della lonacsessiva trasformazione in tempo
pieno;

» le percentuali dei posti riservati da leggi a favdr determinate categorie;

> | requisiti soggettivi generali e particolari riesti per 'ammissione al concorso,
ivi compreso, eventualmente, il limite di eta pstwiper l'accesso;

> l'eventualita che la condizione di privo di vistaa simpedimento alla
partecipazione al concorso ai sensi e alle condiizio cui al D.Lgs. n. 120 del
28/3/1991;

> il termine di scadenza e le modalita di presentezitelle domande;

> le dichiarazioni da farsi nella domanda a curaagirante;

» i documenti e i titoli da allegarsi alla domanda;

» la dichiarazione relativa al rispetto delle normeud alla Legge 12/3/99, n. 68;

> 1 titoli valutabili ed il punteggio massimo agliessi attribuibili singolarmente e
per categorie di titoli;

» lavviso per la determinazione del diario e la se@d'eventuale preselezione,
delle prove scritte, pratiche ed orali;

» le materie oggetto delle prove scritte ed orali;

> il contenuto delle prove pratiche;

» la votazione minima richiesta per 'ammissione allava orale;

> i titoli che danno luogo a precedenza ed a prefarem parita di punteggio, i
termini e le modalita della loro presentazione;

> la citazione del D.Lgs. 10/4/1991, n. 125 che g#see pari opportunita tra

uomini e donne per l'accesso al lavoro, come ptevache dall’art. 57 del
Decreto Legislativo 165/2001 e ss.mm.ii.;

» i termini per 'assunzione in servizio dei vinciterla relativa documentazione da
produrre per la costituzione del rapporto di layoro
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» ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile,eteto altresi conto di quanto
previsto dalla Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolget tutti coloro che sono chiamati ad
operare nella procedura concorsuale e non possseoecvariate se non per atto dell'organo
competente, assunta prima della chiusura del ceacercon contestuale protrazione del
termine di presentazione dell'istanza, per un pkridi tempo pari a quello gia trascorso
dalla data di pubblicazione del bando.

3. La partecipazione ai concorsi hon & soggetta dilohieta, ai sensi dell’art. 3 comma 7 del
D.Lgs. n. 127/97, salvo deroghe connesse alla aatek servizio o alle oggettive necessita
dellAmministrazione, da stabilirsi di volta in \tal all'atto dell'approvazione del bando di
CoNcorso.

ART. 42 - Domanda di ammissione al Concorso

1. La domanda di ammissione al concorso deve essdattaee sottoscritta dal candidato su
carta semplice, secondo lo schema che viene alledétando di concorso, senza necessita di
autenticazione.

2. Gli aspiranti, nella domanda, devono:

a) individuare il concorso al quale intendono papare;

b) dichiarare sotto la propria responsabilita;

b.1) il nome ed il cognome;

b.2) la data ed il luogo di nascita;

b.3) il possesso della cittadinanza italiana; tabpisito non é richiesto per i soggetti
appartenenti allUnione Europea fatte salve le eiote di cui al Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7/2/1994, plitato nella Gazzetta Ufficiale del
15/2/1994 Serie Generale n. 61; salvo che i singadinamenti non dispongano
diversamente, sono equiparati ai cittadini gliigai non appartenenti alla Repubblica
per i quali tale condizione sia riconosciuta irtvidi decreto del Capo dello Stato;

b.4) il Comune ove sono iscritti nelle liste eledlg ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste meahesi

b.5) di non aver riportato condanne penali; in caffermativo, dichiareranno le
condanne riportate (anche se sia stata concessatianoondono, indulto o perdono
giudiziale) e i procedimenti penali eventualmenengenti, dei quali deve essere
specificata la natura,

b.6) di non essere stato destituito dall'impiegesgo una Pubblica Amministrazione;
b.7) di possedere il titolo di studio richiesto dsndo per la partecipazione al
concorso, individuando lo specifico titolo di stodposseduto, con l'indicazione
dell'autoritd scolastica che I'ha rilasciato e @alho scolastico in cui é stato
conseguito (solo per il Diploma di Laurea indicageorno, mese e anno di
conseguimento);

b.8) la posizione nei riguardi degli obblighi nalit;

b.9) il possesso di eventuali titoli di riservagigrenza e precedenza a parita di
valutazione, come individuati nell’art. 5 del D.P487/94;

b.10) l'ausilio necessario in relazione alla prapdisabilita, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi;

b.11) la residenza nonché la precisa indicazioneddmicilio e del recapito, con
'impegno da parte dei candidati di comunicare tegtigamente per iscritto eventuali
variazioni di indirizzo al Comune.

3. Nel caso in cui il bando preveda un limite massianeta il candidato dovra specificatamente
indicare i titoli che danno diritto all’eventualkeeazione o esenzione di tale limite.
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ART. 43 - Documenti da allegare alla domanda

| concorrenti dovranno allegare alla domanda di &sione in originale o in fotocopia
autocertificata in carta semplice:

» curriculum professionale;

» eventuali altri documenti e titoli la cui produzesia esplicitamente prescritta
dal bando di concorso;

» tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli détti del concorso per la loro
valutazione ai sensi del presente Regolamento;

» eventuale certificazione rilasciata da una competestruttura sanitaria
attestante la necessita di usufruire dei tempiwadiyi nonché dei sussidi
necessari, relativi alla dichiarata condizioneidadilita;

» un elenco in carta semplice dei documenti allegdta domanda di
ammissione, sottoscritto dagli interessati.

» Una fotografia in formato tessera

Tutti i documenti non obbligatori che i candidatitendano presentare in allegato alla
domanda di ammissione al concorso possono essamoit@neamente autocertificati con
dichiarazione in carta libera. In tal caso la doentazione sara successivamente esibita dagli
interessati, nei termini richiesti dal’Amministiame, se non diversamente acquisibile
dall’Amministrazione stessa.

ART. 44 - Termine utile per la presentazione delldomande di ammissione

Le domande di ammissione al concorso devono egsdirezzate e presentate direttamente
od a mezzo raccomandata con avviso di ricevimelitdffecio Protocollo del Comune, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il peném termine di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficialesemsi dell’art. 4 del D.P.R. n. 693/96.
Vengono accettate come validamente inviate le ddeadi ammissione a concorso o
selezione pervenute entro due giorni lavorativi t@éamine di scadenza della presentazione
delle stesse, purché spedite entro tale termine.

La data di spedizione delle domande é stabilitareprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilita per digpersione di comunicazioni,
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpatée del concorrente, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiizindicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comundgpmputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

ART. 45 - Diffusione del Bando di Concorso

Il bando di concorso pubblico o selezione deveregsabblicato sul sito internet del
Comune.

E pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repidsbltaliana.

Copia del bando di concorso puo essere pure ingidZ@muni contermini.

ART. 46 - Riapertura del termine e revoca del Conaso

L’Amministrazione puo stabilire di riaprire, per aisola volta, il termine fissato nel bando
per la presentazione delle domande allorché il mardelle domande presentate entro tale
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termine appaia, a giudizio insindacabile del’Amisirazione, insufficiente ad assicurare un
esito soddisfacente del concorso.
Ha inoltre facolta di revocare il concorso per oagidi interesse pubblico.

ART. 47 - Ammissione ed esclusione dal Concorso

Scaduto il termine di presentazione delle domahBResponsabile del procedimento procede
a:

» verificare 'avvenuta diffusione del bando in comfata ai precedenti articoli

e a descrivere, in un verbale, le modalita di diffne seguite;

» riscontrare le domande ed i documenti ai fini delfa ammissibilita.
Lo stesso, con propria determinazione, dichiaradjuiammissibilita delle domande regolari
e I'esclusione di quelle irregolari. Entro 10 giodalla data di adozione della determinazione
predetta, provvede a comunicare agli interessatiletiera raccomandata con ricevuta di
ritorno, o telegramma, I'esclusione dal concorso liadicazione del motivo.
La determinazione di ammissibilitd verra adottatan prima di tre giorni lavorativi dal
termine di scadenza del bando.

ART. 48 - Irregolarita delle domande

Le domande contenenti irregolarita od omissioni somo sanabili, fatta eccezione per
regolarizzazioni solo formali dei documenti di ritmltrati.

Per irregolarita si intende la falsita di dichiacem o di documentazione allegata.

Per omissione si intende la mancata presentaziodecdmentazione richiesta dal bando o
'omissione di una dichiarazione prevista espressaennel bando.

ART. 49 - Trasparenza amministrativa nei procedimeti concorsuali

Nei concorsi per titoli ed esami il risultato deMalutazione dei titoli, che deve in ograso
seguire le prove scritte, ma precedere la lorotaalane, predeterminandone i criteri, ai sensi
dell’art. 8 del D.P.R. 487/94, deve essere reso agti interessati prima dell’effettuazione
della prova orale.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritth accesso agli atti del procedimento
concorsuale nei termini previsti dalla normativgente.

Le procedure concorsuali devono concludersi engionsesi dalla data di scadenza del
relativo bando. L’inosservanza di tale termine saiastificata collegialmente dalla
Commissione esaminatrice con motivata relazioneal&rare al Sindaco.

ART. 50 - Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice dei concorsi pubblivbéninata dal Segretario Comunale che
ne assume la Presidenza, ed e altresi compostzedasgerti nelle materie oggetto del posto
MesSsOo a concorso.

Gli esperti della Commissione esaminatrice devaooprire, od aver ricoperto durante il
servizio attivo, una posizione professionale almeai a quella del posto messo a concorso,
secondo le modalita di cui all’art. 9 comma 4 ddPIR. n. 487/94.

Ai sensi dellart. 36 del Decreto Legislativo 16804, non possono far parte delle
Commissioni  esaminatrici i componenti dell’organo i ddirezione politica
dellAmministrazione, coloro che ricoprono caricpelitiche o che siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed omgazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.
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Nessun genere puo essere rappresentato in miquease ai 2/3 (due terzi), in conformita

all'art. 29 del sopra citato Decreto Legislativo.

Assiste la Commissione esaminatrice un Segretarntividuato dal Presidente della

commissione. Le funzioni di Segretario sono svo#ipettivamente:

» per i concorsi ai profili professionali di categotD’, da un dipendente appartenente alla
medesima categoria;

e per i concorsi per le altre categorie, da un impiegappartenente anche alle altre
categorie C e/o B).

Le adunanze della Commissione non sono valide seowo I'intervento di tutti i membri.

Possono essere aggregati alla Commissione memigiurdiy che hanno esclusiva

competenza di valutarne I'idoneita per le provdirtjua straniera, per la valutazioni psico

attitudinali, per la verifica della conoscenza degtumenti informatici e per ogni materia

specialistica eventualmente prevista dal bando.

Per quanto altro non contenuto nel presente astisioapplica il disposto del D.P.R. 487/94,

dal D.P.R. 693/96 e dalla Legge n. 127/97.

Ai Componenti delle Commissioni saranno corrispastompensi previsti dalle norme

vigenti.

ART. 51 - Titoli valutabili e punteggio massimo aglstessi attribuibile

Per la valutazione dei titoli di merito vengonabslii n. 10 punti cosi ripartiti:
n. 2,5 punti per i titoli di studio;
n. 5,0 punti per i titoli di servizio:
n. 2,5 punti per i titoli vari.
Il titolo di studio e le anzianita di servizio rielsti per la partecipazione al concorso non
vengono valutati fra i titoli di merito.
Il punteggio massimo attribuibile ai singoli tit&iil seguente:

2.1) Per i concorsi a posti per i quali siarichiesto il Diploma di Laurea:

TITOLI DI STUDIO

altro diploma di laurea oltre quello richiestp punti 1,0
corsi di specializzazione, 0 perfezionamenmo,complga'so' rente puntl
conclusi con esami, attinenti alla ’
professionalita del posto messo a concorso
abilitazione all’esercizio della professioneg
affine alla professionalita del posto messq a punti 0,5
CoNncorso
abilitazione all'insegnamento di materie affini _
alla professionalita del posto messo a punti 0,50
CONCcorso
TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO
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» rilasciati dalla competente autorita, in originalen copia autocertificata dal candidato;

* il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblicon lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle della categoria del postassa concorso, viene valutato in ragione
di punti 0,50 per ogni anno o frazione di sei mesi e cosi per un massimo di punti 5;

» il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblicon lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle delle categorie inferioriqaelle del posto messo a concorso, sara
valutato come al punto precedente fino ad un masdimanni 10 e riducendo il punteggio
cosi conseguito del 10% se il servizio sia ricoroilec alla categoria immediatamente
inferiore a quella del posto messo a concorso e208b se sia riconducibile a due
categorie inferiori;

e il servizio non di ruolo presso Enti Pubblici saralutato come ai punti precedenti,
applicando pero sul totale conseguito una riduzaeiel 0%;

e iservizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell’attribuzione del punteggio;

e in caso di contemporaneita dei servizi sara valutlaservizio cui compete il maggior
punteggio, ritenendosi in esso assorbito quellacompete il minor punteggio;

* non saranno valutati i servizi per i quali non itisla data di inizio e di cessazione del
servizio;

* i periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, prestati presso le forze armate €Arefla dei Carabinieri, valutati come ai
punti precedenti a seconda del ruolo e/o grad@eito.

TITOLI VARI
| 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assegrtalla Commissione esaminatrice a discrezione.
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:
- le pubblicazioni scientifiche;
- le collaborazioni di elevata professionalita @tini Enti;
- gli incarichi a funzioni superiori formalizzaton regolare attoper trimestre punti
0,05;
- il curriculum professionale presentato dal candidabstituito da documenti redatti
in carta semplice, valutato come specificato qusedjuito:serviz attinenti, per ogni
anno o frazione superiore a 6 mesi punti 0,25.
La Commissione inoltre dovra attenersi ai segudtgriori criteri generali:
> il servizio verra valutato in ragione di un massidi@anni 10;
» non sono da valutare i certificati laudativi néotivriportati in singoli esami;
» per eventuali concorsi interni il punteggio percirriculum professionale tiene
conto di eventuali sanzioni disciplinari risultaddl fascicolo personale. A tal fine
sono prese in esame le sanzioni irrogate nei ciaque di servizio antecedenti il
termine di scadenza per la presentazione delle ddenai partecipazione al
concorso. Il Responsabile del servizio persondksaia allo scopo apposita
certificazione alla Commissione esaminatrice.

2.2) Per i concorsi a posti per i quali siarichiesto il Diploma di Scuola secondaria di secondo
grado:

TITOLI DI STUDIO
diploma di laurea punti 1,0
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altro diploma di scuola media superiore punti 0,50

corsi di specializzazione con superamentq di
esami attinenti alla professionalita del posto punti 0,75
mMesso a concorso

altri corsi della durata di almeno 80 ore _
attinenti alla professionalita del posto messoa  Punti 0,25
CoNcorso

TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgiger i quali sia richiesto il Diploma di Laurea
(vedi precedente punto 3.1).

TITOLI VARI
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgigoer i quali sia richiesto il Diploma di Laurea
(vedi precedente punto 3.1).

2.3) Per i concorsi a posti per i quali siarichiesto il Diploma di Scuola Secondaria di primo
grado:

TITOLI DI STUDIO

diploma di laurea punti 1,0

diploma di scuola media superiore punti 0,50

corsi di specializzazione con superamento di esdtmienti alla

professionalita del posto messo a concorso punti 0,50
altri corsi punti 0,50
TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgigoer i quali sia richiesto il Diploma di Laurea
(vedi precedente punto 3.1).

TITOLI VARI
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgigoer i quali sia richiesto il Diploma di Laurea
(vedi precedente punto 3.1).

ART. 52 - Diario delle prove
1. Il diario delle prove scritte e pratiche pu0 essadicato nel bando di concorso, oppure
comunicato ai candidati ammessi non meno di daglimini consecutivi prima dell’inizio

delle prove stesse.

Pagina 27 di 47



Le prove del concorso, sia scritte che orali cledigie, non possono aver luogo nei giorni
festivi né, ai sensi del D.Lgs. 8/3/1989, n.101i, gierni di festivita religiose ebraiche rese
note con Decreto del Ministero dell’'Interno medepubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, nonché nei giorni di festivithgiese valdesi.

ART. 53 - Svolgimento delle prove scritte

. Per lo svolgimento delle prove scritte si fa rinnatle disposizioni dettate dal D.P.R.
9/5/1994, n. 487, artt. 11, 13 e 14 e ss. mm. ii.

Le prove scritte d’esame devono essere svolteemslite massimo di sei ore e vengono

decise dalla Commissione, in relazione al postcssmasconcorso.

| candidati che si presentano per sostenere laapsovitta, dopo che sia stata effettuata

l'apertura delle buste contenenti 'oggetto deltev@, non sono ammessi a sostenerla.

ART. 54 - Criteri di Valutazione delle prove scritte

Per la valutazione delle prove scritte la Commissigiudicatrice dispone complessivamente
di punti 30 (punti 10 per ogni Commissario).

. Quando si effettua la valutazione delle prove wgrisi terra conto della valutazione fatta
dall’eventuale membro aggiunto.

Non possono essere ammessi alla prova orale i dandihe non abbiano conseguito in
ciascuna delle prove scritte una votazione di abrti30.

Nel verbale, redatto per ogni seduta effettuatalgpealutazione degli elaborati delle prove
scritte, deve comparire dettagliatamente la votezespressa.

. Al termine della valutazione di tutti gli elaboratelle prove scritte viene immediatamente
reso pubblico I'elenco dei candidati ammessi aliava orale, a firma del Presidente della
commissione, con il relativo punteggio attribuito.

ART. 55 - Svolgimento delle prove pratiche o a coathuto teorico-pratico

Per lo svolgimento delle prove pratiche o a cor@nieorico-pratico la Commissione
esaminatrice fara in modo che i candidati possaspode, in eguale misura, di identici
materiali, di macchine o attrezzi dello stesso tgonarca, di eguale spazio operativo e
guanto altro necessario allo svolgimento della ar@empre in posizione paritaria.

La Commissione esaminatrice deve proporre un nuiiigooove non inferiore a tre e, con le
medesime modalita previste per la prova scrittaréecedere alla scelta delle prove oggetto
d’esame.

Nelle prove pratiche o0 a contenuto teorico-pratmee il tempo impiegato dal candidato per
portare a termine tale prova costituisce element@lditazione da parte della Commissione,
la stessa deve adottare tutti gli accorgimenti ipdssper garantire |'anonimato,
compatibilmente con le caratteristiche della provedesima.

. Tali accorgimenti potranno riprodurre quelli predcper le prove scritte od essere altri piu
aderenti alle caratteristiche della prova e dowwaessere determinati dalla Commissione al
momento della individuazione della prova stessa.

ART. 56 - Valutazione delle prove pratiche o a coenuto teorico-pratico

Per la valutazione delle prove pratiche o a coriterteorico-pratico la Commissione
esaminatrice procede alla valutazione dei prodotiase agli elementi essenziali degli stessi,
individuati in sede di formulazione della prova @reventivamente previsto, eventualmente
tenendo anche presente il tempo impiegato dal datawlper rendere quanto richiesto.
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ART. 57 - Svolgimento della prova orale e del coléuio

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prokale deve essere data comunicazione
con lindicazione del voto riportato in ciascunalleleprove scritte. L’'avviso per la
presentazione alla prova orale deve essere datn@oli candidati almeno sette giorni
consecutivi prima di quello in cui essi debbondeosrla, salvo che detta data non fosse gia
stata comunicata al candidato in sede di ammis@boencorso, o pubblicata unitamente al
bando di concorso.

La prova orale consiste in un colloquio sulle matdr esame previste dal bando di concorso,
nonché, limitatamente alle procedure selettivetikadaalle qualifiche apicali, agli agenti di
Polizia locale ed eventualmente alle figure cherape a diretto contatto col pubblico,
gualora ritenuto fondamentale dal Presidente dsslmmissione, di una ulteriore fase di
valutazione disciplinata al seguente comma 4.

Ad ogni candidato devono essere rivolte non mendrelidomande, le quali devono
presentare un identico grado di difficolta. All'uwpa Commissione esaminatrice prepara,
immediatamente prima dell'inizio della prova oratguppi di domande, almeno pari al
numero dei concorrenti ammessi alla prova oraleanléoquio, per consentire di eliminare i
gruppi di domande estratte dai concorrenti stessi.

La Commissione esaminatrice, supportata dall’espgrtedispone peraltro le prove di
assestment psicoattitudinali da sottoporre ai chatdiLe prove consistono nella gestione di
un problema tecnico specifico volto a verificareclampetenze relazionali ed emozionali.
Tali prove devono svolgersi prima della fase oraiea valutazione di non idoneita nelle
prove psico attitudinali comporta il non superameigl concorso.

Per ogni sessione effettuata la Commissione proaedé sorteggio di una lettera
dell’alfabeto, oppure al sorteggio di un numeror pelividuare l'ordine di entrata dei
candidati.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pidobldi capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione, ad eccezione del momentuiida Commissione esaminatrice
esprime il proprio giudizio sul candidato al terenigi ogni singolo colloquio.

ART. 58 - Criteri di valutazione della prova oraleo del colloquio

1.La prova orale o il colloquio si intendono supiecan una votazione di almeno 21/30, voto che
tiene conto anche delle prove specialistiche egeltbva di assestment.

2.Nel verbale redatto per ogni seduta effettuatdgpprova orale od il colloquio deve comparire
dettagliatamente la votazione espressa.

3.

4.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova oratk al colloquio la Commissione
esaminatrice forma I'elenco dei candidati esamjran I'indicazione dei voti da ciascuno
riportati, che viene immediatamente reso pubblmo itrelativo punteggio attribuito.

Al termine dell’intera prova orale, o dei collogsi,provvedera allimmediata pubblicazione
della graduatoria di merito dei candidati idonein ¢ relativi punteggi attribuiti.

ART. 59 - Punteggio finale delle prove d’esame
Il punteggio finale delle prove di esame € datdadaledia dei voti conseguiti nelle prove
scritte o pratiche o a contenuto teorico-praticansmata alla votazione conseguita nella

prova orale o colloquio.

ART. 60 - Graduatoria dei Concorrenti
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Per la formazione delle graduatorie trovano appiam#e le disposizioni dettate dal D.P.R.
9/5/1994, n. 487, art. 15 e successive modificazdnntegrazioni.

Se due o piu candidati ottengono, a conclusionke aglerazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, € preferidamdidato piu giovane di eta.

La graduatoria, durante il suo periodo di validjgap essere utilizzata per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, nei casvsti dalle vigenti norme.

E’ possibile autorizzare altri enti ad attingerdlalgroprie graduatorie, previo accordo da
stipularsi prima della pubblicazione del bandoahaorso.

ART. 61 - Presentazione dei titoli preferenziali @li riserva della nomina

| concorrenti che abbiano superato la prova oral@ahno far pervenire all'’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni denti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto il colloquio, i documenti in cagémplice attestanti il possesso dei titoli di
riserva, preferenza e precedenza, a parita di aatre e il diritto ad usufruire
dell'elevazione del limite massimo di eta (soloesplicitamente richiesto dall’Ente), gia
indicati nella domanda, dai quali risulti altrelspossesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della doraadichmmissione al concorso.

La suddetta documentazione non € richiesta nel icasoi ’Amministrazione ne sia gia in
pOSSesso.

| candidati appartenenti a categorie previste dadigge n. 68/1999, che abbiano conseguito
l'idoneita, verranno inclusi nella graduatoria fravincitori purché risultino iscritti negli
appositi elenchi istituiti presso i competenti ciffdel lavoro e risultino disoccupati sia al
momento della scadenza del termine per la presentazlelle domande di ammissione al
concorso sia all'atto dell'immissione in servizio.

ART. 62 - Valutazione di legittimita delle operazimi concorsuali

I Responsabile del servizio personale provvedeamliovazione delle operazioni
concorsuali e delle risultanze sulla base dei Verb@smessi dalla Commissione
esaminatrice del concorso, con propria Determimezio

Qualora il Responsabile riscontri irregolarita, ggde come segue:

a) se lirregolarita discende da errore di trascrieian di conteggio nell’applicazione dei
criteri definiti dalla Commissione, tale cioe dapapre - ad evidenza - errore di
esecuzione, procede direttamente alla rettificaveebali e alle conseguenti variazioni
nella graduatoria di idoneita;

b) se lirregolarita é conseguente a violazione dinmeoidi legge, delle norme contenute nel
bando, delle norme contenute nel presente Regotamevvero rileva la palese
incongruenza o contraddizione, rinvia con proprito & verbali alla Commissione
esaminatrice con invito al Presidente di riconvizcantro dieci giorni perché provveda,
sulla base delle indicazioni, all’eliminazione detio o dei vizi rilevati, apportando le
conseguenti variazioni ai risultati concorsuali.

Qualora il Presidente della commissione esamiraatian provveda alla convocazione della

Commissione o la stessa non possa riunirsi per amaacdel numero legale o - se riunita -

non intenda cogliere le indicazioni ricevute, paEeon atto formale alla dichiarazione di

non approvazione dei verbali e all'invio degli atla Giunta Comunale con proposta di

annullamento delle fasi delle operazioni concoiswaiate e nomina di una nuova

Commissione che ripeta le operazioni concorsuglarire da quella dichiarata illegittima

con formulazione di nuova ed autonoma graduatoria.
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ART. 63 - Assunzioni in Servizio

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o detieato € costituito e regolato da contratti
individuali, secondo disposizioni di legge, dellarmativa comunitaria e del Contratto
Collettivo Nazionale Comparto Regioni - Enti Logath vigore.

2. Competente a stipulare il contratto per il ComankResponsabile dell’area di appartenenza
e, per i responsabili di area, il Segretario Conrina

3. Nel contratto di lavoro individuale, per il qualeiehiesta la forma scritta, sono comunque
indicati:

tipologia del rapporto di lavoro;

data di inizio del rapporto di lavoro;

categoria di inquadramento professionale e livedtabutivo iniziale;

mansioni corrispondenti alla categoria di assureion

durata del periodo di prova;

sede di destinazione dell'attivita lavorativa,;

periodo di mantenimento obbligatorio in serviziegso I'ente, pari a 5 anni, fatto

salvo quanto previsto al comma 13;

termine finale in caso di contratto di lavoro a pendeterminato e nominativo del

personale in sostituzione del quale viene eventeraeneffettuata I'assunzione.

4. |l contratto individuale specifica che il rappodblavoro € regolato dai contratti collettivi nel
tempo vigenti anche per le cause di risoluzionerei permini di preavviso. E in ogni modo
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo preavviso, I'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce 8ygsposto.

5. L’assunzione pu0 avvenire con rapporto di lavorte@po pieno e a tempo parziale. In
quest’ultimo caso il contratto individuale di cdi @mma 1 indica anche I'articolazione
dell'orario di lavoro assegnato, nell’ambito defipologie previste dal Contratto Collettivo
Nazionale Comparto Regioni - Enti Locali in vigore.

6. L'Amministrazione, inoltre, invita il candidato agsentare la documentazione, come sotto
descritta, assegnandogli un termine non inferioB@ giorni, che pud essere incrementato di
ulteriori 30 giorni in casi particolari. Nello sts termine il destinatario, sotto la sua
responsabilita, deve dichiarare di non avere gdpporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incotitgiiga richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
165/2000; in caso contrario, unitamente ai documdet/e essere espressamente presentata
la dichiarazione di opzione per la nuova Amminamae e la fotocopia del certificato di
attribuzione del numero di codice fiscale.

7. La documentazione, ove incompleta o affetta daovéanabile, puo essere regolarizzata a
cura dell’interessato entro trenta giorni dallaaddt ricezione di apposito invito a pena di
decadenza.

8. L’Amministrazione ha facolta di accertare, a medtan sanitario della struttura pubblica,
se il lavoratore nominato ha l'idoneita fisica nesaria per poter esercitare utiimente le
funzioni che é chiamato a prestare.

9. Se il giudizio del sanitario & sfavorevole I'intssato puo chiedere, entro il termine di giorni
cinque, una visita collegiale di controllo.

10.1I collegio sanitario di controllo € composto da sanitario del’ASL territorialmente
competente, da un medico di fiducia dellAmminigicme e da un medico designato
dall'interessato.

11.Se il candidato non si presenta o rifiuta di saitgpall’'una o all’altra visita sanitaria, ovvero
se anche il giudizio sanitario collegiale sia sfawole, egli decade dall'impiego.

YV VVVVVVY
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12.Scaduto inutilmente il termine di cui al comma &a@n presentandosi il candidato per la

stipulazione del contratto nel termine assegnateesty viene dichiarato decaduto dalla
graduatoria e si procede con il secondo classificat

13. Ai lavoratori assunti con contratto di lavoro a f@rindeterminato, sia a seguito di concorso

w N

pubblico, sia tramite mobilita, di norma non sachaessa l'autorizzazione al trasferimento
per mobilita presso altro Ente prima del compimetiéd quinto anno di servizio. E fatta

comunque salva la possibilita di concedere |'armtadione nel caso in cui il posto sia
immediatamente ricopribile o con corrispondentesféiamento di personale dall'Ente di

destinazione del richiedente, ovvero in caso dégmea di graduatoria concorsuale in corso
di validita.

ART. 64 - Procedure per I'assunzione mediante publada selezione

Le assunzioni mediante pubblica selezione avvengehaspetto della legge vigente.
L’Amministrazione Comunale effettua le assunzianiofalla categoria B1l, per le quali €
richiesto il solo requisito della scuola dell’'oldwi sulla base di selezioni tra gli iscritti nelle
liste di collocamento formate ai sensi dell’art.de8 D.Lgs. 28/2/1987, n. 56, che abbiano la
professionalita eventualmente richiesta ed i refjumevisti per I'accesso al pubblico
impiego.

| lavoratori sono avviati numericamente alla seleei secondo l'ordine di graduatoria
risultante dalle liste della Sezione Circoscrizienzer I'impiego territorialmente competente.
Possiede il requisito della scuola dell'obbligo lamcchi abbia conseguito la licenza
elementare anteriormente al 1962.

ART. 65 - Commissione Esaminatrice per le pubblichselezioni

La Commissione esaminatrice per le prove seletiregiste dal capo Ill del D.P.R. 487/94,

relative a quei profili per il cui accesso si fearnso all’art. 16 del D.Lgs. 28/2/1987, n. 56, e

successive modifiche ed integrazioni, deve essargosta da:

e un esperto interno con funzioni di Presidente ededtle P.O.;

 due esperti nelle materie oggetto del posto messecorcorso, individuati dal
Responsabile incaricato della Presidenza, ancheéi &liori della dotazione organica
dell’ente;

* un segretario, individuato tra il personale inteafitEnte con funzioni amministrative.

La Commissione &€ nominata dal Segretario Comunale.

Per quanto riguarda i compensi alle Commissionngsatrici delle pubbliche selezioni si fa

riferimento ai compensi previsti per legge.

ART. 66 - Finalita della selezione - contenuto dalprove

Il giudizio reso dalla Commissione esaminatrice wenfronti del concorrente o dei
concorrenti alla procedura di selezione deve ctargisn una valutazione di idoneita o non
idoneita a svolgere le mansioni connesse al pastcdprire.

Le prove di selezione sono effettuate secondoihamento dell’Amministrazione, in base ai
contenuti di professionalita indicati nella dectar@a dei profili ai quali si accede,
determinati secondo il disposto dell’'art. 27, 2 ceendel D.P.R. 487/94 dalla Commissione
esaminatrice subito prima dell'inizio delle prove sperimentazioni lavorative o nella
giornata precedente qualora sia necessario I'apgmanto di materiale e mezzi.
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ART. 67 - Indici di riscontro

Per il riscontro dell'idoneita dei partecipanti aalselezione si osservano rigorosamente
specifici indici di valutazione.

Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascarcategoria e sono definiti sulla base di
elementi fissi.

La Commissione esaminatrice stabilisce, tenutoacdntletti elementi fissi, una o piu prove
pratiche attitudinali o di sperimentazioni lavovatiper la figura professionale interessata alla
procedura.

Per ogni categoria funzionale gli elementi fissn@a@appresentati dagli indicatori di valore
previsti e cioe: complessitd delle prestazioni, fggsionalita, autonomia operativa,
responsabilita e complessita organizzativa ove idersta, ciascuno dei quali per il
contenuto contrattualmente attribuito.

ART 68 - Svolgimento e conclusione delle operaziodi selezione

Le operazioni di selezione, ai sensi dell'art. Zmma 5 del D.P.R. 487/94, sono curate
dalla stessa Commissione esaminatrice, fino aliivithuazione dei soggetti idonei, nella
guantita indicata dalla richiesta di avviamento.

Ove alla procedura avviata per la costituzioneagporti di lavoro a tempo indeterminato
partecipino anche dipendenti interni concorrentilpecopertura dell’aliquota di posti ad essi
riservati, la Commissione forma soltanto per esgraduatoria di merito.

Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto @tamvocazione ovvero non abbiano superato
le prove, il Responsabile del Settore Personalesegmalazione dell’'organo selezionatore,
comunica alla competente Sezione Circoscrizion@sitd dell’avviamento e chiede un
successivo avviamento di lavoratori in numero doppi posti ancora da ricoprire. Alla
ricezione della nuova comunicazione di avviamemcstessa Commissione esaminatrice
rinnova le operazioni di selezione.

Per I'assunzione in servizio si applica il precéelemt. 66.

ART. 69 - Tempi di effettuazione della selezioneraodalita

La Commissione esaminatrice, entro dieci giorni dekvimento della comunicazione di
avviamento, convoca i lavoratori interessati alievp selettive indicando:

a) il giorno e l'ora di svolgimento delle prove;

b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettlatprove.
Gli elementi di cui alle lettere a) e b) sono comat al pubblico mediante un apposito
avviso da pubblicarsi sul sito dell’ente il giorstesso della diramazione degli inviti e fino a
prove avvenute.
Le operazioni di selezione sono effettuate, a minaullita, nel luogo aperto al pubblico
indicato nell’avviso.
La selezione é effettuata seguendo I'ordine di@umilicato dalla Sezione Circoscrizionale.
Prima di sottoporre a selezione il lavoratore awyila Commissione ne verifica I'identita.
Per I'effettuazione delle prove di selezione la @ussione stabilisce un termine che non
puo essere superiore, di norma, a sessanta minuti.
Per le sperimentazioni lavorative il tempo é fiesatrelazione alle loro caratteristiche.
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. Allo scadere del termine dato, la Commissione peoevimmediatamente a valutare gli
elaborati nel caso che la prova sia consistitare@mpilazione di un apposito questionario, 0
a giudicare il risultato della sperimentazione malso in cui la prova sia consistita
nell'esecuzione di un lavoro di mestiere.

ART. 70 - Procedure per I'assunzione di soggettippartenenti alle categorie protette
mediante gli uffici circoscrizionali per I'impiego

. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui akmge 12/03/1999, n. 68 avvengono
secondo le modalita degli articoli 30, 31 e 32 DelP.R. 487 del 9/5/1994, in quanto
compatibili con i disposti della legge medesima.

ART. 71 - Rapporti di lavoro a tempo determinato. Modalita di costituzione del
rapporto

La costituzione di rapporto di lavoro a tempo deieato, sia pieno che parziale, avviene
nell’ambito delle previsioni di legge e contratiuin le modalita di seguito indicate:
. le assunzioni di personale a tempo determinatavasitira figure professionali
per i quali é prescritto il possesso del titolestlidio non superiore a quello della scuola
dell'obbligo sono effettuate mediante ricorso altampetente Agenzia per I'lmpiego,
secondo le procedure di cui al Decreto del Presedetel Consiglio dei Ministri
27/12/1988, che qui si intendono richiamate;
. il reclutamento del restante personale, riferilsiléigure professionali ascrivibili
fino alla categoria C, sulla base di graduatoriemtétta o per titoli ed esami o solo per
esami, alla quale sono ammessi i candidati chggossesso dei requisiti culturali e
professionali richiesti, abbiano presentato domareldermini e con le modalita indicate
nell'apposito avviso di reclutamento.
L’avviso dovra contenere l'indicazione del rapporotempo pieno o parziale, del numero
delle unita richieste, dei requisiti culturali efgssionali necessari.
La pubblicazione dell’avviso di selezione avvien# sito informatico del’Ente per una
durata pari ad almeno quindici giorni. Le domand=vaho essere presentate solo ed
esclusivamente al protocollo dell’Ente entro int@re di scadenza fissato dal bando.
Con riferimento ai singoli profili professionali eal regimi di orario a tempo pieno ed a
tempo parziale indicati nellavviso di reclutamgnté Amministrazione Comunale
predisporra apposita graduatoria, sulla base dmitere e/o dei titoli che i candidati
produrranno in allegato alla domanda di ammissiogeali verranno valutati in analogia con
guanto disposto dal presente Regolamento.
. All'espletamento della prova selettiva attende wapgposita Commissione, nominata in
analogia a quanto disposto dal presente Regolamento
La prova selettiva é intesa ad accertare il poss#sisgrado di professionalita necessario per
'accesso alla categoria e profili professionalati®i all'incarico da attribuire, e avviene o
mediante la soluzione - in tempo predeterminattadammissione esaminatrice - di appositi
quiz a risposta multipla sulle materie oggettoagifova, 0 mediante I'espletamento di una
prova scritta, che puo assumere anche un contésmtico — pratico. Alla prova scritta segue
sempre una prova orale, sulle materie indicateébdallo. Per la valutazione delle prove si
applicano i medesimi criteri indicati negli articgrecedenti per le assunzioni a tempo
indeterminato.
La graduatoria di merito é formulata sommando alteggio relativo al possesso dei titoli di
ammissione, la votazione conseguita nelle provettsed.
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La presentazione dei documenti di rito e di quadtiestanti il possesso dei requisiti culturali e
professionali dichiarati nella domanda deve aveerentro trenta giorni dalla data di
comunicazione dell’'assunzione.

Per lI'assunzione in servizio si applica il precedemticolo 64.

CAPO IV: MOBILITA INTERNA ED ESTERNA DEL PERSONALE DIPENDENTE
ART. 72 - Finalita della mobilita interna

Il responsabile di area, per motivate esigenze atvido ovvero nell'obiettivo della
razionalizzazione dell'impiego del personale, pispatire con proprio atto, nel rispetto della
professionalita dei dipendenti cui si applica, lalitita di personale temporanea o definitiva
nell'ambito della propria area.

Nell’ambito delle determinazioni per I'organizzaaeodegli uffici e delle misure inerenti alla
gestione del rapporto di lavoro, gli organi di g@s¢ dell’Ente, con la capacita ed i poteri del
privato datore di lavoro previsti dall’art. 5, coran2 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,
utilizzano la mobilita interna quale strumento:

0 per una maggiore flessibilita degli organici vodtdiadeguamento delle strutture
organizzative agli obiettivi indicati dal’ Amministzione;

o per valorizzare I'impiego del personale, al finerdggiungere I'ottimizzazione
dell'utilizzo delle risorse umane e per un migli@e efficace funzionamento dei
servizi;

o per la valorizzazione della professionalita delspeale dipendente in relazione
alle loro aspirazioni e alle capacita dimostrate;

0 per la copertura dei posti vacanti in dotazioneanica.

| provvedimenti di mobilita di singole unita deénsonale tra Aree diverse sono adottati,
sentiti i rispettivi responsabili e previa infornn@ze alla Giunta, dal Segretario comunale.

La mobilita fra i Responsabili di area e disposth®indaco, d'ufficio ovvero su proposta del
Segretario.

ART. 73 - Tipologie di mobilita

La mobilita interna puo avvenire d'ufficio o su dantda del dipendente, valutata secondo le
priorita organizzative dell’Ente e del Servizio.

Le operazioni di mobilita disciplinate con il prese Capo sono realizzate nel rispetto del
criterio di equivalenza delle mansioni e, quindiyiela dell'insieme di nozioni, di esperienza
e di perizia acquisite dal dipendente nella fagdadero antecedente alla mobilita medesima.

ART. 74- Mobilita interna su richiesta del dipendete

L’Amministrazione Comunale procede, con cadenzaesénale, ad esaminare eventuali
istanze pervenute dal personale dipendente voltettethere la mobilita interna tra aree
diverse, se debitamente motivate e munite del patelta Posizione Organizzativa nel quale
il dipendente é strutturalmente incardinato. Il i@&ayio Comunale sottopone il richiedente
ad un colloquio individuale volto a verificare leotivazioni effettive e rilevanti che

supportano la richiesta di mobilita (es. particotandizioni di salute, di famiglia, di lavoro,

ecc). L’'accoglimento della domanda € subordinat@rellisi delle esigenze di servizio

emerse in sede di programmazione annuale delidtateé dei conseguenti fabbisogni di
ciascun ufficio, compatibilmente con le esigenzgaaizzative del buon funzionamento
dell'apparato amministrativo. Nel caso di accoglinee della domanda, avra luogo
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'assegnazione in via definitiva alla nuova unitd@ganizzativa. Le domande non accolte
resteranno agli atti e saranno vagliate nei casiiilovessero sorgere nuove necessita.

ART. 75 - Trasferimento d'ufficio

La mobilita d’ufficio & disposta dal Segretario Qamale a prescindere dalla presentazione di
istanza da parte del personale interessato eusi stitanto, sulla scorta dei principi di cui al
precedente articolo 74, per comprovate ragioniibher organizzative e produttive.

L’iniziativa del trasferimento spetta all'organo nepetente, anche su segnalazione della
Posizione Organizzativa nel quale il dipendentecaridinato.

ART. 76 - Assegnazione temporanea a funzioni divezs

L’assegnazione temporanea a funzioni diverse pwerare d’ufficio nei casi di particolari
punte di attivita o incrementi del carico di lavaron previsti e tali, comunque, da non poter
essere adeguatamente fronteggiati da personakdidido. Il provvedimento del Segretario
Comunale, sentite le P.O. interessate, deve camtdhedicazione del termine iniziale e
finale del trasferimento. Decorso tale terminelilendente riprende servizio presso l'area di
appartenenza.

ART. 77 - Formazione

L’Amministrazione Comunale, se ritenuto necessatispone corsi di riqualificazione e/o di
aggiornamento per i dipendenti che siano stati tiggk provvedimenti di mobilita interna.

ART. 78 —Mobilita per inidoneita psico-fisiche

Il personale riconosciuto inidoneo temporaneamemtpermanentemente alle mansioni
affidategli ma che conservi comunque una residpadita lavorativa & soggetto, di norma, a
mobilita interna obbligatoria, anche temporaneageglora ritenuto opportuno, a quella
facoltativa.

ART. 79 - Relazioni sindacali

. Tutti i provwedimenti di mobilitd oggetto del prese Regolamento sono trasmessi per
conoscenza alle Organizzazioni Sindacali e costituio informazione periodica ai sensi del
combinato disposto dell’art. 7 comma 1 del CCNL @B104/1999 e dell’'art. 5, comma 2 del

D.Lgs. n. 165/2001.

ART. 80 - Mobilita esterna

L'assunzione di dipendenti attualmente in ruolspoealtre Amministrazioni del comparto
Regioni-Enti locali mediante procedure di mobilidz, esperire tramite bando, & subordinata
alla condizione:

a) che il posto da ricoprire sia vacante;

b) che riguardi qualifiche equivalenti od analoghe;

c) che '’Amministrazione di appartenenza vi consenta.
Il bando di mobilita e adottato o dal responsatig’area all'interno della quale si trova il
servizio personale, o dal Segretario comunale oueati di posizione apicali o di figure
trasversali. Il bando contempla i criteri cui deatéenersi la commissione nella valutazione
delle domande. Puo essere strutturato per titoillequio o solo per colloquio selettivo.
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3. Ove, viceversa, sia un dipendente di ruolo del&s@nte Amministrazione a far domanda di
mobilitd presso un altro Ente del medesimo compé#atocompetenza a rilasciare il previsto
consenso spetta al responsabile dell’area di appenta, sentiti la Giunta ed il Segretario
comunale.

4. La mobilita esterna per le figure apicali € autoaita dal Segretario comunale.

5. Il trasferimento di personale mediante le procedutella mobilita esterna fra
Amministrazioni diverse e contemplato dall’art. @€l D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165.
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1.

CAPO V: INCOMPATIBILITA, CUMULO DI IMPIEGHI E INCAR ICHI
ART. 81 - Principio generale

Il dipendente non puo svolgere attivita lavorataledi fuori del rapporto di servizio, fatto

salvo quanto previsto dall'art. 53 del D.Lgs. n/2681 e successive modifiche ed
integrazioni e fatto salvo quanto previsto perpietidenti che fruiscano del rapporto di lavoro
a tempo parziale con prestazione non superior®® &i cui all'art. 1 - comma 56 - della
Legge n. 662/96 e successive modifiche ed integnazi

ART. 82 - Incompatibilita assoluta con il rapportodi lavoro

Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo piena tempo parziale con prestazione
superiore al 50% di quella a tempo pieno, é faitte@t :

» di esercitare attivita di tipo commerciale, indigd& o professionale autonomo;

» di instaurare altri rapporti d'impiego, sia allp@hdenze di Enti pubblici che alle
dipendenze di privati e, comunque, di svolgerevigdtidi lavoro subordinato con
soggetti diversi dal Comune;

» di assumere cariche in societa, aziende ed Entifinodi lucro, tranne che si tratti di
societa, aziende od Enti per i quali la nomina sservata all'amministrazione
comunale o di societa cooperative ai sensi, inu#lmo caso, del D.P.R. n.3/57 art
61;

» ricevere incarichi da aziende speciali, istituzissocieta a partecipazione pubblica,
pubblici consorzi che abbiano in atto interessudtita in decisioni o in attivita dell’
Amministrazione comunale.

Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo péeziaon prestazione lavorativa pari o
inferiore al 50% di quella a tempo pieno, € fativiedo di svolgere attivita lavorativa
subordinata 0 autonoma nei soli casi in cui talieit comporti conflitto di interessi con la
specifica attivita di servizio svolta dal dipendenedesimo.

ART. 83 - Attivita consentite che non richiedono peventiva autorizzazione

E consentito a tutti i dipendenti svolgere, alubri dell'orario di servizio, senza necessita di
preventiva autorizzazione, anche a titolo oneroso:

collaborazione a giornali, riviste, enciclopedigimili;

utilizzazione economica da parte dell'autore o mwee di opere dellingegno e di
invenzioni industriali;

partecipazione a seminari e convegni in qualitélditore;

incarichi per i quali € corrisposto solo il rimbordelle spese documentate;

incarichi per lo svolgimento dei quali il dipender posto in posizione di aspettativa,
comando o fuori ruolo;

incarichi conferiti da organizzazioni sindacaliipehdenti presso le stesse distaccati 0
In aspettativa non retribuita.

YV VVV VYV

ART. 84 - Incompatibilita relativa - Criteri per il rilascio delle autorizzazioni

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo pienparziale con prestazione superiore al
50% di quella a tempo pieno, ferme restando lenmpatibilita assolute di cui all'art. 85, non
puo svolgere prestazioni, collaborazioni od aceetitacarichi, a titolo oneroso, senza averne
prima ottenuto formale autorizzazione.
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2. L'attivita, per essere autorizzata, deve preselgageguenti caratteristiche:

» essere di tipo occasionale e non assumere carditerevalenza, anche economica,
rispetto al lavoro dipendente: il compenso lordo y®o o piu incarichi effettuati nel
corso dell'ultimo anno non pud superare di norm&0#6 della retribuzione lorda
corrisposta I'anno precedente, esclusi i compeaesigii dall'art. 84.;

» evidenziare la capacita professionale del dipemdemtnon arrecare danno o
diminuzione all'azione ed al prestigio dellAmmingzione.

3. L'attivita autorizzata deve svolgersi totalmentedalfuori dell'orario di servizio e non
comportare in alcun modo [lutilizzo di personale,ezmi, strumenti o ambienti
dell’Amministrazione Comunale.

ART. 85 - Procedimento autorizzativo

1. L'autorizzazione é rilasciata dalla Posizione Oigaativa dell'area alla quale afferisce |l
dipendente, previo Nulla Osta del Segretario, isgletto dei termini e disposizioni indicati
all'art. 53 del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.- comifa con le seguenti modalita:

» ai fini del rilascio dell'autorizzazione, i dipemdie interessati, ovvero
’Amministrazione che intende conferire lincaricaoovranno inoltrare apposita
richiesta al Servizio Personale, che istruisceelativa pratica, indicando: la natura,
l'oggetto, la durata, le modalita dell'incaricosdggetto che intende conferirlo ed il
compenso pattuito;

» sulla richiesta dovra apporre il parere favorewwlaon favorevole (motivato in tale
ultimo caso) il Segretario;

» contestualmente alla richiesta di autorizzaziongha se presentata direttamente
dall'Ente che intende conferire l'incarico, il dipente interessato € tenuto a rilasciare
apposita dichiarazione in ordine all'esistenzaltli mcarichi ed alla situazione dei
compensi percepiti e da percepire nell'anno diinfento.

CAPO VI: ORGANI DEPUTATI ALLA GESTIONE DEI PROCEDIM ENTI
DISCIPLINARI

ART. 86 - Quadro normativo

1. La responsabilita disciplinare € regolata secomtilipi e norme contenute nella Legge, nei
Contratti Collettivi Nazionali Quadro e nei Contratollettivi Nazionali di Lavoro vigenti,
che in questa sede si intendono integralmenteancaii nei loro contenuti.

2. La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Amnstrazione del codice disciplinare equivale
a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di lavoro.

ART. 87 - Oggetto del presente capo

1. Il presente Capo disciplina la composizione degigaoi interni al’Amministrazione
Comunale, deputati ai sensi di quanto sopra alktiqgee dei procedimenti disciplinari,
nonché al coordinamento di essi con eventuali gliagenti penali, connessi o autonomi.

2. Resta ferma la disciplina vigente in materia dpogssabilita civile, amministrativa, penale e
contabile.

ART. 88 - Ufficio per i procedimenti disciplinari

1. L’Ufficio competente per i procedimenti disciplinassume la seguente composizione:
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> il Segretario Comunale in qualita di Presidente;
» Posizione Organizzativa dell'area a cui afferidc®rvizio Personale;
» altra Posizione Organizzativa scelta del Presaldatli’Ufficio di Disciplina.

2. La presenza della Posizione Organizzativa allmtedell’Ufficio € incompatibile con
lanalisi e la valutazione di un caso relativo ad dipendente assegnato all’Area di
riferimento.

3. L’Ufficio di Disciplina € competente secondo le icakzioni previste dalla legge, dai CCNQ e
dai CCNL.

ART. 89 - Organizzazione interna dell’Ufficio per iprocedimenti disciplinari

1. L’'Ufficio competente per i procedimenti disciplinai convoca per iscritto secondo i termini
previsti dalla legge e dalla contrattazione nei daspertura e trattazione di procedimento
disciplinare.

2. L’Ufficio di Disciplina ha natura di collegio impfatto ed eventuali assenze dei componenti
non danno luogo a sostituzioni, fatto salvo il casocui dal ritardo nella convocazione
dovesse derivare il mancato rispetto dei terminiepri previsti dalla legge e dalla
contrattazione in materia.

3. Intal caso si dispongono le seguenti sostituzioni:

* il Segretario Comunale dalla figura che lo sosditai
» gli ulteriori componenti vengono sostituiti, consdgmazione del Presidente dell’ufficio,
dalle P.O. non incompatibili con il procediment@sifico.

CAPO VII: AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI STUDIO O DIR  ICERCA OVVERO DI
CONSULENZA

Art. 90 Procedura per I'affidamento di incarichi egerni a persone fisiche

1) L’affidamento di incarichi esterni a personedi® di consulenza previsto dall’art. 3 — comma
56 — della legge 24/12/2007, n. 244, come modiia#dll’art. 46 del D.L. 25/06/2008 come
convertito nella legge 6/8/2008, n. 133 a soggestranei all’Amministrazione, e disciplinato
negli articoli seguenti.

2). I comune puo stipulare contratti di collabocae autonoma, indipendentemente dall’oggetto
della prestazione, solo con riferimento alle atdivstituzionali stabilite dalla legge, o previsig
programma approvato consiglio ai sensi dell’a2t—comma 2 — del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.
3) Il limite massimo della spesa annua per incariihcollaborazione € fissato nel bilancio
preventivo dell’ente.

4) i limiti, i criteri e le modalita per il confariento di incarichi di collaborazione autonoma, si
applicano a tutte le tipologie di prestazioni.

Art. 91 Programma per il conferimento di incarichi — contenuto

1) Ai sensi dell'art. 7 — comma 6 — del D.Lgs. T8HJ1, il conferimento degli incarichi ad alto
contenuto di professionalita avviene alla presef&aeguenti presupposti:

a) lI'oggetto della prestazione deve corrisponddi® @mpetenze attribuite dall’ordinamento
allamministrazione e ad obiettivi e progetti specie determinati approvati dal Consiglio e deve
risultare coerente con le esigenze di funziondiiiamministrazione conferente.

b) 'amministrazione deve avere preliminarmenteeaato I'impossibilita oggettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili all’interno; a tal dinl Responsabile del servizio interessato,
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successivamente ad apposita istruttoria, formuleciBpa dichiarazione preliminarmente al
conferimento;

c) la prestazione deve essere di natura tempoexhaliamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati dudat@go, oggetto e compenso della
collaborazione;

e) l'erogazione del compenso deve avvenire in pwpoe alle utilita conseguite
dall'amministrazione

Art. 92 Limiti — criteri e modalita’ per il conferi mento degli incarichi

1) Per il conferimento degli incarichi di cui alggedente articolo dovranno essere osservati:

a) i limiti di cui al precedente articolo 91 comBa

b) il rispetto dei principi di non discriminaziongarita di trattamento, proporzionalita e
trasparenza;

le seguenti modalita:

- selezione in base ai curricula presentati

Art. 93 Procedure comparative per il conferimento egli incarichi

1) La selezione in base ai curricula dovra avvenaiefini di trasparenza e di pubblicita
dell'azione amministrativa e per garantire un ateMivello di professionalita degli incarichi, il
Comune predispone un bando o avviso pubblico ifimalo all'individuazione del miglior
curriculum.

2) Il bando e/o 'avviso deve contenere:

a) oggetto, i termini e i contenuti della domardtee gli interessati debbono presentare per
ottenere 'ammissione all’elenco;

b) la produzione del curriculum da allegare allandada

c) la predeterminazione dei criteri per la formaeialella graduatoria di merito

d) il costo massimo previsto per I'incarico.

3) Le domande, con i relativi curricula pervensbno esaminate da una commissione tecnica,
composta dal Segretario, in qualita di Presidetdk responsabile di area interessata e da altro
dipendente nominato, anche verbalmente, dal Prasidedi categoria non inferiore alla C.

4) La commissione effettua la selezione mediang®la valutazione dei titoli.

5) L’assegnazione dell'incarico avviene formuland@ graduatoria di merito formata a seguito
esame dei curricula presentati secondo i critedicati nel bando o nell’avviso al fine di
accertare la miglior coerenza del curriculum corcdeatteristiche richieste, tenuto conto della
natura altamente qualificata della prestazione.

Nel caso in cui nei termini previsti dall’avviso hulicato non pervengano domande per
I'affidamento dell'incarico, si provvedera in viaitanoma all'individuazione del collaboratore,
sulla base dei curricula disponibili agli atti

6) Si prescinde dal requisito della comprovata isfiezazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti d’opera per attivita aebbano essere svolte da professionisti isanitti i
ordini o albi o con soggetti che operino nel canged’arte, dello spettacolo o dei mestieri
artigianali, ferma restando la necessita di aaceria maturata esperienza nel settore, il ricarso
contratti di collaborazione coordinata e continuatper lo svolgimento di funzioni ordinarie o
I'utilizzo dei collaboratori come lavoratori subameti € causa di responsabilita amministrative
per il dirigente che ha stipulato i contratti.

7) In deroga a quanto sopra stabilito, fermo rektal rispetto dei presupposti di cui all’ art.,91
e consentito il conferimento di incarico in via etta, senza l'esperimento di procedure di
selezione, con atto che dia specifica motivazide#ta sussistenza di almeno di una delle
seguenti condizioni:
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a) in caso di particolare urgenza, adeguatamentandgdentati e/o motivati quando le scadenze
temporali ravvicinate e le condizioni per la readizione dei programmi di attivita, degli
obiettivi e dei programmi specifici e determinatllegnte, che richiedono [I'esecuzione di
prestazioni professionali particolarmente qualiican tempi ristretti, non consentano l'utile e
tempestivo esperimento di procedure comparatiselézione;

b) per attivita comportanti prestazioni di natartistica o culturale o sociale non comparabili, in
guanto strettamente connesse alle abilita delgtmstd’'opera o a sue particolari interprestazioni
elaborazioni, per cui risulta notorio che uno sul@ fornire o eseguire con il grado di perfezione
e completezza richiesto (a titolo esemplificatiattivita di realizzazione corsi di ginnastica,
aerobica, danza, informatica lingua, servizio medize, elaborazione contabilita fiscale etc.)

CAPO VIII: NORME FINALI
ART. 94 - Abrogazioni
1. E abrogata ogni altra disposizione regolamentammateria di organizzazione contenuta in

altri Regolamenti del Comune, nonché ogni altrgpatszione contrastante con il presente
Regolamento.

ART. 95 - Entrata in vigore

5. Il presente Regolamento entra in vigore una vaecetiva la deliberazione di approvazione
da parte della Giunta Comunale.
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Allegato 1
Criteri di graduazione delle posizioni organizzatie e valutazione del
personale responsabile di posizione organizzativa.

Il metodo di graduazione dei vari settori in cuiidentificata la struttura organizzativa del
Comune di Valganna si basa su un sistema di vadutazanalitica “per punteggio”.

L’attuale sistema organizzativa prevede quattrtosetstrutturati a loro volta in servizi, come
unita organizzativa minima di contatto con I'utefiespletamento pratiche.

Area servizi| Area____economicqg Area tecnica
istituzionali finanziaria
= | Segreteria egdServizio ragioneria | Servizio urbanistica
Sl | ufficio contratti edilizia privata
(D) PR P . "
=| | Servizio protocollg Servizio tributi Suap
©l | Servizi sociali Servizio economato Ecologia
3| | Servizi Servizio personald.avori pubblici:  Servizid
o| | demografici economico opere pubbliche e
@ manutenzioni
Servizio sport ¢ Polizia idraulica
cultura
Servizio pubblica Protezione civile
istruzione
biblioteca
Servizio personale Servizio cimitero
giuridico
Servizio di Polizia Servizio cimitero - contratti
Locale

Il metodo prevede che ciascuna area venga ad essenqgarato con le altre sulla base di una
serie di riferimenti (che sono sotto indicati) nitéi idonei a rendere conto della criticita delle
posizioni e quindi rilevanti ai fini delle graduani in termini di complessita delle medesime.

Il sistema complessivo stabilisce una graduatdeita aree delle posizioni organizzative con il
calcolo delle corrispondenti indennita di posizior& erogare con frequenza mensile ai
responsabili di area.

Il periodo di valutazione di riferimento e I'annolare, dal primo gennaio al 31 dicembre.
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La graduazione delle aree

Lo scopo di procedere a una valutazione delle dedle posizioni organizzative € quello di

definire una graduatoria dellimportanza strategiea 'amministrazione che ogni singola area
riveste all'interno dell'organizzazione comunale.

| parametri di confronto tecnici ed oggettivi cherdendono utilizzare per la graduazione dei
vari settori sono:

» gestione di risorse umane assegnate;

* responsabilita formali assegnate e rilevanza aegiii.

* Budget gestito;

* svolgimento di funzioni che implicano un particaélafattore di complessita delle
prestazioni richieste, in considerazione ancheedshoscenze necessarie e del titolo di
studio posseduto;

» rilevanza e visibilita dell'attivita rivolta verskutenza, piuttosto che verso gli organi
interni.

Risorse umane assegnate

il parametro di raffronto € misurato dal numeralgiendenti equivalenti, inteso come numero di
ore settimanali complessivamente fornite dai digetidrapportate alle 36 ore settimanali,

corrispondenti a un rapporto di lavoro a tempo @jen tal modo € possibile tener conto di

personale assunto a tempo parziale. Nel numerpatebnale &€ computato pure quello assunto
con contratto di collaborazione assimilato al lavdipendenti. L’area che presenta il valore
numericamente piu elevato di dipendenti equivaléntassunta come riferimento e dunque
associata al punteggio massimo attribuibile,ovvenounti. La valenza delle rimanenti aree é
calcolata in modo proporzionale.

Responsabilita formale e conseguenza degli errori

il parametro e misurato dalla valutazione openafaetto ai seguenti criteri:

carico dalle responsabilita formalmente attribdiélegge e/o regolamenti,

conseguenze dei danni conseguenti a ritardi, wii@toppure per mancato rispetto dei tempi e
dei programmi (un utile parametro puo essere quedbtla valutazione del rischio operata
dall'agenzia assicurativa in merito alla respon#alqyer danni, rapportato al premio fissato)
probabilita che si verifichi I'errore,

intensita di attenzione richiesta per evitarlo.

La valenza da associare ad un settore si ricava dalutazione dei precedenti parametri, il
punteggio massimo attribuibile e pari a 5.

Budget gestito

Il parametro tecnico € quantificato dalle sommegsate ai capitoli di entrate e spesa e attribuiti
ai diversi settori.

Per ogni area si rende necessario individuare etifjgare i capitoli di entrate e spesa assegnati.
L’area che presenta il budget piu elevato vienesgra riferimento, mentre le altre vengono
ridotti proporzionalmente.

Rilevanza e visibilita interna ed esterna

Il parametro € quantificato dalla rilevanza dedgfi a rilevanza interna/esterna, inteso non come
numero di documenti prodotti, operazione che idiehrebbe un mero dato numerico di scarso
significato, ma dalla rilevanza degli stessi siaipinzionamento delle strutture interne, sia per
la gestione di rapporti esterni, nonché per vehza sulla complessiva immagine dell’ente.

Il punteggio massimo attribuibile € pari a 5.

Pagina 44 di 47



Svolgimento di funzioni che implicano un particolare fattore di complessita delle
prestazioni richieste, in considerazione anche deliconoscenze necessarie (titolo di studio) e
del grado di flessibilita occorrente

Il parametro e valutato sia in base alla formazidingase del responsabile, rapportata al titolo di
studio posseduto e alle conoscenze e alle cappoitfiessionali specifiche richieste dalla

posizione, sia dal tipo di decisioni assunte nfi@e professionali o direzionali), valutando anche
I'evoluzione della normativa di riferimento e lasdmogeneita e variabilita dell’attivita gestita e
la flessibilita oraria ed organizzativa richies& fp svolgimento delle attivita assegnate.

Il punteggio massimo attribuibile e pari a 5.

Riferimenti temporali

| riferimenti temporali che si adottano sono quafiriti al Peg di riferimento dell’anno, a tal
proposito € opportuno far decorrere la nomina spo@sabile di area con I'attribuzione del peg
annuale.

Fa parte dell'allegato 2 la scheda in exell ripot¢a dati sopra specificati.
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Allegato 2
IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI RESPONSABILI

La valutazione dei responsabili di posizione orgaaiiva, ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato, € doveroso e dovuto rispetto di quanto previsto dal contratto
collettivo di categoria.

Ma tale attivita di valutazione rientra nel piu dmmmbito del controllo sull'attivita dei
dipendenti apicali svolta alla luce del dettato titosionale che impone alle pubbliche
amministrazioni di muoversi sempre nel rispetto plancipi di buon andamento, nonché delle
norme che hanno via via sottratto I'ente local@atwlli di tipo sovra comunale per introdurre
sistemi di controllo interno, che garantisconilena applicazione dei principi posti dalla legge
241/19990, ovvero i principi di efficienza, effiGaceconomicita di gestione e di trasparenza
dell'azione pubblica.

Ovviamente il sistema di valutazione del personigee essere costruito partendo da un’attenta
analisi della realta locale, senza far calare alédi’ modelli prestabiliti, e deve essere coerente
con la struttura organizzativa dell’ente, con dtema di impostazione del PEG e la rilevazione
periodica dello stato di attuazione degli obiettivi

Ogni sistema di valutazione che voglia esserezatiio anche come momento di crescita da parte
dei responsabili, e non sentito come un giudizieolée penalizzante o mortificante, deve essere
condiviso dai responsabili ed oggettivato in critBer consentire la condivisione del sistema, la
sua realizzazione deve tener conto delle proposémzate dai diretti interessati oltre che
superare la fase della concertazione. Inoltre lgkttivi cui viene correlato il sistema valutativo
devono essere facilmente individuabili, tramiteccado con il piano esecutivo di gestione.

Il presente metodo di valutazione delle prestazimme conto della necessita di presidiare, in
sede di valutazione, sia la dimensione gestiomateero la capacita di gestire in modo ottimale
le risorse finanziarie, umane ed informatiche ladiite per il raggiungimento degli obiettivi posti,
sia la capacita di rapportarsi in modo positivaypasitivo e con tecniche di leadership con i
propri collaboratori.

Alla luce di quanto esposto sopra per la valutazidai responsabili di area si terra conto dei
seguenti parametri:
* RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PEG
« ADEGUATEZZA DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
( fattori considerati: impostazione del lavoro, amgzazione del lavoro, valutazione e
formazione del personale, rapporti interpersoralmpetenze professionali)
Il peso di entrambi i parametri pesa per 50 su 100.

Si provvedera alla liquidazione dell'indennita dsultato unicamente a favore di quei
responsabili che abbiano ottenuto almeno il 70%pdateggio, per entrambi i parametri.

La valutazione del RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI della ADEGUATEZZA DEI
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI verra effettuata allaite delle schede sotto riportate.
Esempio:

| ESEMPLICAZIONE

Tizio ha ottenuto il punteggio di 55 nella SCHEDAAMUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI e il punteggio a 80 su 100 nella BEDA VALUTAZIONE
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI.
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Poiche occorre ottenere in entrambe le schede alnileif0% della votazione massima
ammissibile per concorrere alla indennita di rstat(pertanto in entrambe le schede almeno 70
su 100).

Non avendo Tizio ottenuto il minimo previsto dimeno 70 nella prima scheda, avra una
indennita di risultato pari a 0.

Il ESEMPLIFICAZIONE:

Caio ha ottenuto il punteggio di 85 nella SCHEDA MATAZIONE RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI e il punteggio pari a 90 nella SCBA VALUTAZIONE
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI.

Pertanto Caio puo partecipare alla liquidaziond'idéénnita di risultato, avendo ottenuto in
entrambe le schede almeno il 70% della votaziongsimmea ammissibile (ovvero almeno 70 su
100).

Le due schede pesano per 50, il punteggio massiggiungibile e pari a 100 su 100.

Poiché il punteggio ragguagliato (al peso massiinb0J nella prima scheda € pari a 42,50
(ottenuto mediante la seguente formula: 100 starndeggio ottenuto come 50 sta a X) e nella
seconda (peso massimo 50) e pari a 45 (ottenutoantedla seguente formula: 100 sta a
punteggio ottenuto come 30 sta a X), abbiamo waieat 87,50 su 100.

Pertanto Caio otterra come indennita di risultato B somma corrispondente alla seguente
formula:

25 — [(punteggio massimo — punteggio raggiunto):2]
25 —[(100-87,5) : 2]

25 — 6,25 = 18,75 indennita di risultato da corrispndere
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